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Í stjórn BHM starfsárið 2021 til 2022 sátu eftirfarandi aðalfulltrúar: 

 

Friðrik Jónsson (FHSS) formaður 

Jóhann Gunnar Þórarinsson (SL) varaformaður 

Þorkell Hreiðarsson (FÍN) gjaldkeri 

Kristín Einarsdóttir (FÍF), ritari 

Írís Davíðsdóttir (FH), meðstjórnandi 

Kjartan Hreinsson (DÍ/FHSS), meðstjórnandi 

 

Varamenn kosnir til eins árs voru: 

Andrés Erlingsson (FRG) 

Anna Guðrún Halldórsdóttir (FÍ) 

 

Skýrslur fastanefnda BHM eru hluti af skýrslu stjórnar. Fulltrúar stjórnar í nefndunum voru: 

 

Jóhann Gunnar Þórarinsson í kjara- og réttindanefnd 

Kristín Einarsdóttir í jafnréttisnefnd 

 

Stjórn hélt 32 fundi á árinu, að jafnaði tvisvar í mánuði. Fjölmörg verkefni voru afgreitt af stjórn fyrir hönd 

bandalagsins og eru helstu mál og ákvarðanir rakin hér á eftir. 

 

Starfsárið bar með sér breyttar áherslur í kjölfar kjörs nýs formanns bandalagsins, en var eins og fyrra 

starfsár töluvert litað af heimsfaraldri kórónaveiru og áhrifum sóttvarnaraðgerða á fundarhöld. Rafrænn 

aðalfundur var haldinn þann 27. maí 2021, þar sem nýr formaður, Friðrik Jónsson, tók við því embætti. 

Töluverðan hluta starfsársins var áfram starfað eftir samþykktri viðbragsáætlun vegna heimfaraldur COVID-

19. 

 

Fyrsti stjórnarfundur eftir aðalfund var haldinn þann 8. júní 2021. Formaður lagði fram tillögu um að 

varamönnum stæði til boða að mæta á alla stjórnarfundi BHM og var það samþykkt. Jafnframt var tilkynnt 

um að leitað yrði tilboða stjórnunarráðgjafa varðandi úttekt á skipulagi bandalagsins. Í kjölfar tilboða var 

síðar gegnið til samnigna við fyrirtaækið Strategíu um þessa úttekt. Niðurstöður hennar voru kynntar stjórn, 

formannaráði og starfsmönnum um haustið. 

 

Í kjöflar þeirrar vinnu var settur á laggirnar sérstakur starfshópur um umbætur af formannaráði BHM sem 

enn starfar. Hluta niðurstöðu vinnu þess hóps má sjá enduspeglaðar í tillögum að breytingum á lögum 

BHM sem lagðar hafa verið fram af formönnum 18 félaga fyrir aðalafund 2022. 

 

Stjórn samþykkti jafnframt síðastliðið sumar að vinna að herferð, sem síðar tók einnig til Félags 

hjúkrunarfræðinga og Læknafélags Íslands, í aðdraganda kosninga. Sú herferð fór fram undir merkjum 
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3 

„Sem betur fer...“ og þótti vel heppnuð, enda jákvæð nálgun sem lyfti upp mikilvægi sérfræði starfa fyrir 

íslenskt samfélag. 

 

Formannaráð fagnaði á fundi sínum í júní sérstökum „Vegvísi“ sem lagður var fram þar af hópi formanna 

aðildarfélaga. Sá vegvísir hefur verið leiðbeinandi á starfsárinu um margt af áherslum varðandi vinnu 

bandalagsins og þar með stjórnar.  

 

Eitt af verkefnum tengdum vegvísinum var úttekt á nýju gjaldamódeli bandalagsins. Í kjölfar tilboða var 

samið við Reykjavik Economics og Intellicon um þá úttekt og voru niðurstöður úttektarinnar kynntar stjórn 

og formannaráði í byrjun árs. Í tillögum stjórnar að breyttum aðildargjöldum fyrir árið 2023 sem liggja fyrir 

aðalfundi 2022, er m.a. byggt á athugasemdum sem fram komu í þeirri úttekt. 

 

Endurnýjaður var samstarfssamningur við Landssamband íslenskra stúdenta, en það samstarf hefur nú 

staðið í nokkur ár og verið einkar farsælt. Nú á vormánuðum stendur yfir sameiginleg herferð BHM og LÍS 

sem tímasett er með tilliti til loka vorannar í háskólum landsins þar sem m.a. er vakin athygli á mikilvægi 

aðildar að aðidlafélögum BHM í kjölfar útskriftar. 

 

Nýr kynningarfulltrúi var ráðinn sl. sumar, Þórhildur Þorkelsdóttir, og tók við af Óla Jóni Jónssyni sem hvarf 

til annarra starfa. Eru Óla Jóni þökkuð hans störf. 

 

Í samræmi við tilllögur í „Vegvísi“ var stofnaður sérstakur lífeyrishópur á vettvangi BHM. Formaður þess 

hóps er Stefán Þór Björnsson, formaður Kjarafélags viðskipta- og hagfræðinga. 

 

Húsnæðismál bandalagsins hafa verið í deiglu lengi og er það afstaða stjórnar að núverandi húsnæði BHM 

sé óhentugt og viðvarandi viðhaldsþörf geri það að verkum að ekki sé boðlegt að búa við þetta ástand 

mikið lengur. Fjárhagsstaða og fyrirkomlag eignarhalds húsfélags gerir hins vegar ákvarðannatöku erfiða. 

Meirihluti virðist vera fyrir því að bandalagið eigi frekar en leigi húsnæði, en fjárhagslegur veruleiki stendur 

nýkaupum og endurnýjun húsnæðis fyrir þrifum.  

 

Stjórn og sérfræðingar bandalagsins unnu á haustmánuðum að endurnýjun sóknaráætlunar bandalagsins, 

auk fjárhagsáætlunar sem hvorutveggja voru kynntar í formannaráði fyrir lok árs 2021, og síðan samþykktar 

á fyrsta fundi formannaráðs á nýju ári. 

 

Síðastliðinn vetur hófst á ný undirbúningur fyrir stefnumótunarþing BHM sem loks tókst að halda um 

miðjan febrúar 2022. Þingið var einkar glæsilegt og vel heppnað.  

 

Áfram hefur verið unnið að sérstakri skýrslu um virði menntunar, en fyrirhuguðu þingi þar sem niðurstöður 

verða kynntar hefur verið frestað til haustsins 2022. 

 

Í lok mars 2022 óskaði þáverandi framkvæmdastjóri bandalagsins, Erna Guðmundsdóttir, eftir starfslokum 

og var það samþykkt. Eru Ernu þökkuð hennar störf. 
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Gissur Kolbeinsson, áður fjármála- og rekstrarstjóri, var í apríl 2022 ráðinn af stjórn til að gegna starfi 

framkvæmdastjóra þess. 

 

Ábendingar komu fram undir tilkynningaveitu Auðnast tengt EKKO-stefnu bandalagsins varðandi formann 

bandalagsins. Formannaráð leiddi vinnu því tengt og reyndist að vandlega athugðu máli, m.a. með 

aðkomu utanaðkomandi aðila, ekki tilefni til sérstakra aðgerða. Formannaráð ákvað þó að framkvæmd 

skyldi sérstök úttekt á vinnustaðamenningu innan BHM.   

 

Alþjóðleg samstarf hefur töluvert legið í láginni, en nú á vormánuðum var haldið þing stjórna NFS, 

samstarfsvettvangs norrænna verkalýðshreyfinga í Reykjavík og rædd ýmiss sameiginleg hagsmunamál. 

Formaður og framkvæmdastjóri BHM tóku þátt í fundinum ásamt fulltrúum frá ASÍ og BSRB. 

 

Starfshópur undir verkstjórn ríkissáttasemjara um jöfnun launa milli markaða í samræmi við 

lífeyrissamkomulagið frá 2016 hefur haldið áfram störfum án árangurs. Nýjir fulltrúar BHM í þeim hópi er 

formaður og hagfræðingur bandalagsins. 

 

 

Fulltrúar BHM í starfhópum og nefndum eru eftirfarandi: 

 

 

 

Samráðsnefnd Sambands íslenskra sveitarfélaga og BHM 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 

Samráðsnefnd Sambands íslenskra sveitarfélaga og BHM 

Laufey E. Gissurardóttir, 

Þroskaþjálfafélag Íslands 

Ferðakostnaðarnefnd 

Júlíana Guðmundsdóttir, 

Stéttarfélag lögfræðinga 

Kjararannsóknarnefnd opinberra starfsmanna 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 

Samráðsnefnd BHM, BSRB, KÍ, launanefndar sveitarfélaga, ríkis og 

Reykjavíkurborgar um launuð forföll vegna veikinda og slysa 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Samstarfsnefnd stjórnar LSR um túlkun á eftirmannsreglu o.fl. 

vafamálum 

Birgir Guðjónsson, Kjarafélag 

viðskiptafræðinga og 

hagfræðinga 

Kjaratölfræðinefnd 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 

Nefnd um aðferðafræði við útreikning vísitölu neysluverðs 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 
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Málræktarsjóður 

Sigurður Konráðsson, Félag 

háskólakennara 

Nefnd um jöfnun launa milli vinnnumarkaða 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 

Starfshópur um lífeyrisaldur tiltekinna stétta 

Gyða Hrönn Einarsdóttir, 

varaformaður BHM 

Valnefnd vegna hvatningarverðlauna Reykjavíkurborgar Þórhildur Lilja Ólafsdóttir 

Samráðshópur um mótun fjölskyldustefnu 

Steinunn Bergmann, 

Félagsráðgjafafélag Íslands 

Stjórn Vinnueftirlitsins 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Stjórn Vinnumálastofnunar 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Stjórn Atvinnuleysistryggingarsjóðs 

Maríanna H. Helgadóttir, Félag 

íslenskra náttúrufræðinga 

Stjórn Lífeyrissjóðs starfsmanna ríkisins 

Unnur Pétursdóttir, formaður 

Félags sjúkraþjálfa 

Stjórn Lífeyrissjóðs starfsmanna ríkisins 

Georg Brynjarsson, 

Þjónustuskrifstofu FHS, 

varamaður 

Stjórn Brúar lífeyrissjóðs 

Þorkell Heiðarsson, Félag 

íslenskra náttúrufræðinga 

Stjórn Brúar lífeyrissjóðs 

María Rúnarsdóttir, 

Félagsráðgjafafélagi Íslands, 

varamaður 

Stjórn VIRK starfsendurhæfingarsjóðs 

Kolbrún Halldórsdóttir, Félag 

leikstjóra á Íslandi 

Dómari í félagsdómi 

Kristín Benediktsdóttir, 

lögfræðingur og lektor við 

Háskóla Íslands 

Samráðsnefnd félagsmálaráðuneytis og samtaka aðila 

vinnumarkaðarins um framkvæmd reglna á sviði félagsmála sem 

gilda á Evrópska efnahagssvæðinu 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Nefnd vegna 27. greinar starfsmannalaga 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Nefnd launþegasamtaka vegna alþjóðlegs baráttudags launafólks, 

1. maí 

Þórhildur Þorkelsdóttir, 

kynningarfulltrúi BHM 

Nefnd vegna alþjóðlegs baráttudags kvenna, 8. mars 

Elísa Jóhannsdóttir, 

fræðslufulltrúi BHM 
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Höfundarréttarráð 

Hrafnhildur Guðjónsdóttir, 

Stéttarfélag lögfræðinga 

Höfundarréttarráð 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM, varamaður 

Samstarfshópur um fagháskóla 

Michael Dal, Félag 

háskólakennara 

Samstarfshópur um fagháskóla 

Karen Ósk Pétursdóttir, 

sérfræðingur BHM í kjara- og 

réttindamálum, varamaður 

Forvarnarverkefni VIRK 

Þóra Leósdóttir, Iðjuþjálfafélag 

Íslands 

Jafnréttisnefnd Ríkislögreglustjóra 

Súsanna Björg Fróðadóttir, 

Séttarfélagi lögfræðinga 

Jafnréttisnefnd Ríkislögreglustjóra 

Vilhjálmur Reyr Þórhallsson, 

Stéttarfélagi lögfræðinga 

Samhæfingarhópur til að skoða stöðu námsmanna og 

atvinnuleitenda, atvinnu- og menntaúrræði 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 

Nefnd félags- og barnamálaráðherra um aðgerðir til að sporna við 

brotastarfsemi á innlendum vinnumarkaði 

Júlíana Guðmundsdóttir, 

lögfræðingur Þjónustuskrifstofu 

FHS 

Nefnd félags- og barnamálaráðherra um aðgerðir til að sporna við 

brotastarfsemi á innlendum vinnumarkaði 

Runólfur Vigfússon, 

lögfræðingur FÍN 

Þjóðhagsráð Friðrik Jónsson, formaður BHM 

Vinnuhópur í tengslum við vinnuvernd vegna starfa framtíðarinnar 

Íris Davíðsdóttir, Félag 

háskólakennara 

Starfshópur um endurmat á störfum kvenna Þórunn Sveinbjarnardóttir 

Nefnd um heildarendurskoðun laga um atvinnuleysistryggingar 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Starfshóp um endurskoðun siðareglna lögreglu og reglna 

embættisins um gjafir og styrki frá árinu 1999 

Júlíana Guðmundsdóttir, 

lögfræðingur Þjónustuskrifstofu 

FHS 

Áheyrnarfulltrúi í samstarfsnefnd um málefni 

Alþjóðavinnumálastofnunarinnar  

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 

Fræðsluráð ríkissáttasemjara 

Karen Ósk Pétursdóttir, 

sérfræðingur BHM í kjara- og 

réttindamálum 

Nefnd félags- og barnamálaráðherra um skráningu 

atvinnusjúkdóma 

Andri Valur Ívarsson, lögmaður 

BHM 



 

Skýrsla	stjórnar	BHM	og	fastanefnda	fyrir	starfsárið	2020–2021		
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Starfshópur vinnueftirlits ríkisins um þróun stafrænna verfæra fyrir 

félagslegt vinnuumhverfi 

Karen Ósk Pétursdóttir, 

sérfræðingur BHM í kjara- og 

réttindamálum 

Stýrihópur um gerð siðareglur lögreglumanna 

Júlíana Guðmundsdóttir, 

lögfræðingur Þjónustuskrifstofu 

FHS 

Kjararannsóknarnefnd opinberra starfsmanna 

Vilhjálmur Hilmarsson, 

hagfræðingur BHM 

 

 

 

 

Fráfarandi stjórnarmönnum eru þökkuð þeirra störf. 

 

F.h. stjórnar BHM, 

 

Friðrik Jónsson 

formaður 
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Kjara- og réttindanefnd BHM  

Starfsárið 2021 – 2022 

 

Á starfsárinu sátu í Kjara- og réttindanefnd þau Georg Brynjarsson (FHS), Maríanna Hugrún Helgadóttir (FÍN), 

Helga Birna Ingimundardóttir (FH) og Anna María Frímannsdóttir (SÍ) sem var formaður nefndarinnar. Auk 

þessa sátu formaður bandalagsins, Friðrik Jónsson (FHSS) og varaformaður BHM, Jóhann Gunnar 

Þórarinsson (SL) fundi nefndarinnar.  Framkvæmdastjóri BHM, Erna Guðmundsdóttir og síðar starfandi 

framkvæmdastjóri, Gissur Kolbeinsson, sátu fundina eftir atvikum. Vilhjálmur Hilmarsson hagfræðingur BHM 

hefur verið verkefnastjóri nefndarinnar og  Karen Ósk Pétursdóttir, sérfræðingur í Kjara-og réttindamálum 

sat fundina sem starfsmaður nefndarinnar.   

Nefndin fundaði 22 sinnum á starfsárinu auk þess að standa fyrir opnum viðburðum og upplýsingagjöf til 

félaga bandalagsins.  Voru fundarefnin fjölbreytt í samræmi við tilgang nefndarinnar skv. erindisbréfi. 

 

Upplýsingasöfnun og miðlun um kjara- og réttindatengd mál  fyrir aðildarfélög og félagsmenn: 

Ráðist var í gerð viðhorfs- og kjarakönnunar í samstarfi við Maskínu í mars/apríl 2022 og haft var samráð við 

félögin um mótun spurningalista. Kjarakönnunin tekur að mestu til upplýsingaöflunar fyrir sveitarfélög og 

almennan markað en í viðhorfskönnun var spurt um reynslu og viðhorf félagsmanna aðildarfélaga til ýmissa 

þátta í starfsumhverfi og um væntingar þeirra til áherslna í kjarasamningum.  

Stefnumótun vegna ráðstöfunar fjármagns sem aflað er á grundvelli hins svokallaða 0,1% í kjarasamningum 

aðildarfélaga BHM við ríkið fór einnig fram á starfsárinu en lögð var fram starfsáætlun fyrir nefndina í 

nokkrum liðum. Tiltók starfsáætlunin greiningar, kannanir og opna viðburði. Starfsáætlunin er að mestu 

uppfyllt en einhver verkefni og viðburðir munu halda áfram á næsta starfsári samhliða undirbúningi fyrir 

kjarasamninga.  

 

Ráðgjöf við aðildarfélög vegna kjara-og réttindatengdra mála: 

Nefndin stóð fyrir opnum fundum og umræðum meðal aðildarfélaga um ýmis mál m.a. lífeyrismál, 

efnahagsmál, slysatryggingar og veikindarétt. Útbúin var tímalína fyrir kjarasamningsundirbúning sem unnið 

verður eftir með haustinu.  

 

Önnur mál: 

Fjölmörg önnur mál voru á dagskrá nefndarinnar á starfsárinu m.a. virkjun hagvaxtaraukans, jöfnun launa, 

sytytting vinnuvikunnar og orlofsmál.  
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Jafnréttisnefnd BHM 

Starfsárið 2021-2022 

 

Á starfsárinu sátu í jafnréttisnefnd: Þóra Kristín Þórsdóttir (FÍF)  formaður nefndarinnar, Arna M. Eggertsdóttir 

(SBU), Arna Pálsdóttir (SL), Kristín Einarsdóttir (FÍF) og Óskar M. Sigurðsson (FRG). Að jafnaði sitja einnig 

fundina formaður BHM og framkvæmdastjóri BHM. Verkefnastjóri nefndarinnar er Elísa Jóhannsdóttir, 

fræðslu- og jafnréttisfulltrúi BHM. Hlutverk jafnréttisnefndar er að fjalla um jafnréttismál á breiðum 

grundvelli, stuðla að virkri umræðu innan bandalagsins um jafnréttismál og samræma starf BHM á sviði 

jafnréttismála.  

 

Jafnréttisnefnd hélt tíu fundi á starfsárinu 2021-2022. Nefndin vann starfsáætlun í fyrsta skipti haustið 2021 

sem samþykkt var á fundi stjórnar 14. desember 2021 en stefnt er að því að framvegis verði hún lögð fram 

til samþykktar í lok september ár hvert, eða að loknum fyrstu tveim fundum nefndarinnar.  

 

Nefndin fjallaði m.a. um bréf frá FÍN vegna möguleika á mismunun á grundvelli aldurs, kynþáttar o.fl. í 

ráðningarferli ríkisins. Í kjölfarið sendi formaður BHM bréf á Kjara- og mannauðssýslu ríkisins og skrifstofu 

jafnréttismála um mögulega ágalla á ráðningarferlinu. Svar barst frá Kjara- og mannauðssýslu um að ferlið yrði 

endurskoðað í ljósi ábendinganna. Einnig fjallaði nefndin um beiðni frá Fræðagarði um að óska eftir 

upplýsingum um heildarlaun eftir kyni hjá sveitarfélögum, formaður BHM sendi beiðnina til SFS og 

Reykjavíkurborgar. Svar barst frá Reykjavíkurborg, sem þó var ekki mjög upplýsandi, engin svör hafa borist frá 

SFS.  

Nefndin starfaði einnig með Kjara- og réttindanefnd og Samtökunum 78 um könnun á stöðu hinsegin fólks á 

vinnumarkaði, mögulegan launamun og aðra mismunun. Niðurstöður könnunarinnar eru væntanlegar. 

 

Samstarf við önnur heildar- og félagasamtök 

Þótt kvennafrídagurinn 24. október 2021 væri ekki haldinn hátíðlegur var það vilji nefndarinn að vinna með 

BRSB, Kvenréttindafélagi Íslands, ASÍ og KÍ að því að minna á daginn og launamun kynjanna. Ákveðið var að 

minna á að launajafnrétti væri ekki náð og styðja þær tillögur til aðgerða sem settar voru fram í skýrslu 

forsætisráðuneytisins um verðmætamat kvennastarfa. Yfirskrift auglýsinganna var „Leiðréttum skakkt 

verðmætamat“ og notaðar voru teikningar úr skýrslunni til að vísa í hana og styðja við tillögurnar sem lagðar eru 

fram í henni.  

 

Líkt og áður vann BHM með öðrum heildarsamtökum að viðburði í tilefni af Alþjóðlegum baráttudegi kvenna 

þann 8. mars. Í þetta sinn var blásið til hádegisverðarfundar á Hilton Reykjavík undir yfirskriftinni „Er 

vinnumarkaðurinn vaknaður? #metoo og lægri þröskuldur.“ Fundurinn var haldinn í samstarfi við  

ASÍ, BSRB, Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga, Kennarasamband Íslands, Kvenréttindafélag Íslands og 

Samtök starfsmanna fjármálafyrirtækja. Verkefnastjóri jafnréttisnefndar sá um að skipuleggja fyrrgreinda 

viðburði og var jafnréttisnefnd annaðhvort með í undirbúningi eða upplýst um vinnuna.  

Opnir fundir á vegum nefndarinnar 
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Í september 2021 stóð jafnréttisnefnd fyrir kynningu á skýrslu Forsætisráðuneytisins á Verðmætamati 

kvennastarfa. Þær Sonja Ýr Þorbergsdóttir, formaður BSRB, og Þórunn Sveinbjarnardóttir, fyrrv. formaður BHM, 

greindu frá niðurstöðum skýrslu starfshóps um endurmat störfum kvenna, en þær sátu báðar í starfshópnum 

sem vann skýrsluna.  

 

Í janúar boðaði jafnréttisnefnd til samráðsfundar aðildarfélaga BHM undir yfirskriftinni #metoo og 

vinnumarkaðurinn. Á fundinum lagði jafnréttisnefnd fram eftirfarandi tillögu:  

Jafnréttisnefnd BHM leggur til að í ljósi #metoo verði samdar siðareglur fyrir starfsfólk, 

stjórnir og nefndir BHM og aðildarfélaga sem síðan verði lagðar fyrir Aðalfund til 

samþykktar.  

Tillagan var samþykkt og lögð fyrir formannaráð. Í kjölfarið var ákveðið að starfshópur um gerð 

samskiptasáttmála, sem formannaráð hafði þegar skipað, og jafnréttisnefnd myndu funda til að ræða skörun 

verkefna. Niðurstöður og tillaga að næstu skrefum voru lögð fram á síðasta fundi formannaráðs á starfsárinu 

þann 25. maí.  

 

Fræðslumál 

Í samstarfi við fræðslufulltrúa BHM bauð jafnréttisnefnd einnig upp á fræðslufyrirlestra fyrir félagsmenn og 

starfsfólk aðildarfélaga um jafnréttismál á starfsárinu: 

• „Jákvæð karlmennska og jafnrétti“ sem Þorsteinn V. Einarsson hélt, en hann stýrir hlaðvarpinu 

Karlmennskan.  

• „Ómeðvituð hlutdrægni og áhrif hennar á dagleg samskipti á vinnustöðum” en það var Sóley 

Tómasdóttir, ráðgjafi og kynja- og fjölbreytileikafræðingur sem hélt hann.  

• „Fjölmenning á vinnustað“ sem haldinn var af Ingrid Kuhlman, MSc í jákvæðri sálfræði og eiganda 

Þekkingarmiðlunar ehf. 

• Handbók um aðgengi fyrir stéttarfélög, kynning var haldin af Önnu Kristínu Jensdóttur einum höfunda 

handbókarinnar og starfsmanni á skrifstofu réttindagæslumanns fatlaðra.   
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Framboðsnefnd BHM 

Starfsárið 2021/2022 

 

Á Aðalfundi BHM 27. maí 2021 var kosið um fimm aðalmenn og tvo varamenn í framboðsnefnd. Fimm 

gáfu kost á sér sem aðalmenn: 

• Eðvald E. Stefánsson, FRG,  

• Jóngeir Hjörvar Hlinason, KVH 

• Steinunn Bergmann, FÍ  

• Svava S. Steinarsdóttir, FÍN,  

• Þóra Leósdóttir, IÞÍ  

 

Tveir gáfu kost á sér sem varamenn: 

• Alda Margrét Hauksdóttir FL 

• Guðrún Ósk Kristinsdóttir FRG 

Fleiri gáfu ekki kost á sér og voru aðalmenn og varamenn í framboðsnefnd því sjálfkjörnir. 

Framboðsnefnd starfar skv. 3.2 gr. laga BHM: 

 

Framboðsnefnd skal kosin á aðalfundi og skal vera skipuð fimm aðilum og tveimur til vara. 

Skipunartími framboðsnefndar er milli aðalfunda BHM. Nefndarmenn skulu vera fullgildir meðlimir 

aðildarfélaga BHM. 

Stjórn BHM kallar nefndina saman að jafnaði innan mánaðar frá aðalfundi BHM. Á fyrsta fundi 

skiptir nefndin með sér verkum. 

Hlutverk framboðsnefndar er að auglýsa eftir frambjóðendum í trúnaðarstörf, skv. lögum þessum, 

m.a. til formanns, varaformanns, stjórnarmanna BHM, nefndarmanna í fastanefndir auk varamanna. 

Nefndin skal tryggja að framboð séu í samræmi við lög þessi. Komi ekki fram framboð í öll 

trúnaðarstörf skal nefndin kalla eftir viðkomandi framboðum að nýju og/eða leita til aðildarfélaga 

eftir framboðum. 

Framboðsnefnd starfar eftir sérstökum reglum sem formannráð setur hverju sinni. Framboðsnefnd 

skilar lista með nöfnum frambjóðenda í kjöri eigi síðar en 8 vikum fyrir aðalfund BHM til kjörstjórnar 

BHM. 

 

Nefndin starfar eftir reglum sem formannaráð setur hverju sinni, reglur um framboðsnefnd voru samþykktar 

á fundi formannaráðs 13. janúar 2021, endurskoðaðar fyrir starfsárið 2021/2022 og samþykktar á fundi 

formannaráðs 26. janúar 2022. Erna Guðmundsdóttir fyrrverandi framkvæmdastjóri BHM starfaði með 

nefndinni í upphafi en Gissur Kolbeinsson framkvæmdastjóri tók síðan við snemma árs 2022. 

Nefndin skipti með sér verkum á fyrsta fundi sínum 5. janúar 2022 sem hér segir: 

• Steinunn Bergmann formaður 

• Svava S. Steinarsdóttir varaformaður 

• Þóra Leósdóttir ritari 
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Haldið er utan um skjöl nefndarinnar á svæði í sharepoint „Framboðsnefnd“ þar sem öll gögn eru 

aðgengileg nefndarmönnum og starfsmanni nefndarinnar. Ritari skráir fundargerðir og vistar á svæði 

nefndarinnar í sharepoint. 

Nefndin fundaði fimm sinnum á tímabilinu, 5. og 27. janúar, 2. febrúar, 2. og 14. mars 2022. Nefndin útfærði 

starfsáætlun og vann tillögur að endurskoðun reglna nefndarinnar til umfjöllunar á fundi formannaráðs 26. 

janúar 2022. Starfsmaður nefndarinnar tók saman yfirlit yfir þær stöður í stjórn og nefndir sem kosið verður 

um aðalfundi BHM 2022. Nefndin kortlagði lausar stöður í trúnaðarstörf á vegum BHM og undirbjó 

auglýsingu til að kalla eftir framboðum og tölvupóstur var sendur á formenn og framkvæmdastjóra 

aðildarfélaga 4. febrúar 2022. Einnig var auglýst á samfélagsmiðlum og vef BHM. 

 

Auglýst var eftir framboðum: 

Kosinn varaformaður BHM til tveggja ára 

Kosið verður í fjölmargar ábyrgðarstöður innan bandalagsins á aðalfundi þess sem haldinn verður 31. maí 

nk. Varaformaður BHM verður kjörinn í rafrænni kosningu af aðalfundarfulltrúum eigi síðar en fjórum vikum 

fyrir aðalfund. 

Á aðalfundinum verður kosið í eftirtaldar stöður í stjórn og nefndir BHM: 

• Stjórn BHM: Þrír stjórnarmenn til tveggja ára, einn til vara til tveggja ára og einn til eins árs. 

• Lagabreytinganefnd: Tveir nefndarmenn til tveggja ára og tveir til eins árs, einn til vara til 

tveggja ára og einn til eins árs. 

• Kjörstjórn: Einn stjórnarmaður til tveggja ára og einn til eins árs, einn til vara til tveggja ára 

og einn til eins árs. 

• Kjara- og réttindanefnd: Tveir nefndarmenn og einn til vara til tveggja ára.  

• Jafnréttisnefnd: Tveir nefndarmenn og einn til vara til tveggja ára.  

• Framboðsnefnd: Þrír nefndarmenn til tveggja ára og tveir til eins árs, einn  til vara til tveggja ára 

og einn til eins árs. 

• Stjórn Starfsmenntunarsjóðs: Einn stjórnarmaður til tveggja ára. 

 

Leitað eftir tilnefningum aðildarfélaga í trúnaðarstöður innan sjóða BHM sem kosið er um á 

fulltrúaráðsfundum sjóða og/eða á fundi formannaráðs: 

 

• Stjórn Sjúkrastjóðs: Formaður, varaformaður, einn meðstjórnandi og tveir til vara, tveir 

skoðunarmenn reikninga og tveir til vara, kosið er til tveggja ára á fulltrúaráðsfundi.  

• Stjórn Sjúkrasjóðs: Tveir meðstjórnendur til eins árs, kjörnir af formannaráði. 

• Stjórn Orlofssjóðs (OBHM): Tveir meðstjórnendur til tveggja ára, kjörnir af formannaráði. 

 

Félagsfólki var gefinn frestur til 21. febrúar til að hafa samband við sitt aðildarfélag en frestur aðildarfélaga 

til að skila framboðum til framboðsnefndar var til 28. febrúar 2022. Framboðsnefnd sendi tölvupóst dags. 
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22. febrúar á formenn og framkvæmdastjóra til að minna á frest vegna skila á tilnefningum. Framboð bárust 

í flestar stöður en framboðsnefnd leitaði aftur til aðildarfélaga með tölvupósti dags. 2. mars til að fylla í þær 

stöður þar sem framboð vantaði og tímafrestur gefin til 7. mars. Nokkrar tilnefningar bárust en 

framboðsnefnd leitaði síðan til einstakra aðildarfélaga til að fylla allar stöður. Í eftirtaldar stöður bárust fleiri 

en eitt framboð: 

• Jafnréttisnefnd 

• Kjara- og réttindanefnd 

• Stjórn Orlofssjóðs 

• Stjórn Sjúkrasjóðs 

• Stjórn Starfsmenntunarsjóðs 

Kallað var eftir kynningum frá frambjóðendum og listi yfir frambjóðendur sendur kjörnefnd BHM 21. mars 

2022. Nokkrir drógu síðan framboð til baka eftir að framboðsnefnd skilaði framboðslista til kjörnefndar. 
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