Stefna BHM

Sampykkt & Stefnumdtunarpingi BHM
25. februar 2022



ERLY

Inngangur

Storf haskélamenntadra grundvallast & fagmennsku par sem ahersla er 16g0 & rannsdknir,
nyskdpun, gagnreyndar adferdir og vidurkennt verklag. Menntun og pekking eru ein helsta
undirstada hagseeldar i nitimasamfélagi. Framtak og heefni einstaklinga med haskdla-
menntun skilar sér i aukinni verdmaetasképun og baettum lifskjorum. Mikilveegi visinda og
bekkingar hefur sannad gildi sitt og hvetur okkur til ad byggja upp pekkingarsamfélag par

sem sjalfbaerni er leidarstefid.

Alpjédleg samkeppni er um morg storf fyrir hdskdlamenntada og hefur pad dhrif & nylidun
innan margra greina. Vegna teekniframfara, vidhorfsbreytinga og préunar i samfélaginu er
starfsumhverfi haskélamenntads félks sibreytilegt. Teeknibreytingar hafa leitt af sér faekkun
starfa 4 tilteknum svidum og jafnframt er haegt ad sinna stérfum i fjarvinnu, jafnvel
sérhaefdum pekkingarstorfum. BHM kallar pvi eftir auknu samstarfi vio stjérnvold,
menntastofnanir og atvinnulif um greiningu & framtidarpérfum vinnumarkadarins. Skoda
barf sérstaklega samspil fjordu idnbyltingarinnar* og starfspréunar haskélafélks og

teekifeerin sem skapast & vinnumarkadi framtidar.

Leidarljés BHM er ad standa vord um réttindi félagsmanna adildarfélaga sinna. Taka parf
tillit til margra patta eins og jafnréttis, jafnraedis, adgengis ad menntun, hisnaedisdryggis,
heilbrigdis- og félagspjénustu og atvinnupatttoku, auk tekifeera til ad njéta menningar og

lista.

BHM hefur medal annars pad hlutverk ad maéta stefnu i sameiginlegum mélefnum
adildarfélaga og gaeta hagsmuna félagsmanna peirra gagnvart stjérnvéldum, Alpingi og
60rum heildarsamtékum & vinnumarkadi. Bandalagio beitir sér einnig i samfélagsumraedu

um stédu haskdlamenntadra og gildi haskélamenntunar.

*Fjérda idnbyltingin er hugtak sem visar til teekniframfara undanfarinn éra og peirra sem eru i veendum.
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Atvinnulif og nysképun

Fjolbreytt atvinnulif og nysképun eru ein forsenda hagsaeldar og velszeldar til framtidar.

Mikilvaegt er ad efla verdmaetaskdpun, minnka séun og tryggja sjélfbaerni med pvi ad virkja
mannaud, hugvit og pekkingu betur en nu er gert. Méta parf atvinnu- og nysképunarstefnu
og lysir BHM sig reidubuid til ad taka patt i peirri vinnu med stjérnvéldum og 68rum

haghofum.

Mikilvaegt er ad nyskopun studli ad framprdéun & 6llum svidum samfélagsins, baedi i dlikum
atvinnugreinum sem og efnislegum og félagslegum innvidum. Nysképun parf ad taka mio
af margbreytileika félks og busetu pegar kemur ad taekifeerum til patttoku i frumkvodlastarfi

og tryggja jafnan adgang allra ad styrkjum og Urraedum.

BHM hvetur stjérnvold til ad marka sér langtimastefnu og stérefla uppbyggingu
nyskopunar hér & landi m.t.t. innvidauppbyggingar, adgengis ad vinnuafli, fjiarmagns og
samfélagslegrar frampréunar. Innleida parf frekari hvata til fjarfestingar i nyskopun og
skattaivilnanir sem stydja vid hana s.s. med aherslu & sjalfbaerni, kynjada nélgun og velferd.
Naudsynlegt er ad uppbygging nysképunarumhverfis & [slandi sé samstarfs- og
langtimaverkefni verkalydshreyfingarinnar, hins opinbera, einkageirans og

haskdlasamfélagsins.

Husnaedismal

Hdsnaedisoryggi er mikilvaeg forsenda pess ad haskdlamenntad folk vilji blua og starfa &
islandi. Riki og sveitarfélég hafa mikilvaegu hlutverki ad gegna i ad greida fyrir og tryggja
naegt frambod af fjdlbreyttu hisnaedi & vidradanlegu verdi til kaups, leigu eda kaupleigu.
Kanna parf vidhorf og veentingar folks til hisnaediskerfisins og finna leidir til lausna. Miklu
skiptir ad uppbygging & hisnaedismarkadi sé stédug til lengri tima og studli ad
félagslegum fjolbreytileika og blémlegri byggd um allt land.

Baeta parf ferli skipulagsmala, einfalda regluverk og auka skilvirkni i stjérnsyslu par sem pvi

verdur vid komid. Leita parf leida til ad leekka byggingarkostnad &n pess ad pad komi nidur

& geedum hulsnaedis.
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Adilar verda ad beita sér fyrir ad hisnaediskostnadur sé i edlilegu hlutfalli af
radstofunartekjum. Hagsteed lanakjor, adgengi ad fjarmagni og betri leiguvernd eru lyklar
ad husnaedisoryggi an tillits til efnahagsstodu félks. Audvelda parf fyrstu kaup og tryggja
tekjuldgum husnaedisbeetur. Mikilveegt er ad haekka tekjuvidmid innan almenna

ibudakerfisins til ad audvelda haskolafélki adgengi ad 6ruggu langtimaleiguhdsnaedi.

Baeta parf freedslu og adgengi ad upplysingagjof til almennings um hdsnaedismarkad.

Jafnréttismal og fjolskylduveenn vinnumarkadur
Jafnrétti og jafnraedi eru sameiginlegur hagur allra. [ pvi felst medal annars ad 6l hafi j6fn
teekifaeri til menntunar, atvinnupéatttoku og réttinda & vinnumarkadi, svo sem 6had kyni,

stédu og uppruna.

Avitekjur og lifeyriskjor kvenna eru lakari en karla. Kynskiptur vinnumarkadur og rétgréin
skekkja i verdmaetamati starfa, par sem hallar & hefdbundin kvennastorf, vidhalda pessari
st6du. BHM krefst pess ad kynbundnum og 68rum édmélefnalegum mun & launum og

lifeyriskjorum milli einstaklinga og hépa verdi eytt.

Brynt er ad haekka greidslur i faedingarorlofi til ad draga ur tekjutapi foreldra og tryggja ad
|6ggjofin pjéni pvi tvipaetta markmidi ad ungbarn njéti jafnra samvista vid foreldra sina og
jafni stédu kynjanna & vinnumarkadi. Réttur til launa i faedingarorlofi er einstaklingsbundinn
og hans verdur adeins aflad med péatttoku & vinnumarkadi en sérstaklega parf ad huga ad
réttindum peirra sem eru i skertu starfshlutfalli eda utan vinnumarkadar, svo sem
namsmanna eda félks & endurhaefingarlifeyri. Forgangsmal er ad tryggja bérnum adgang
a0 dagvistun eda leikskdlaplassi pegar faedingarorlofi lykur, 6hdd feedingardegi barns,

busetu fjdlskyldunnar og efnahag.

Gera parf islenskan vinnumarkad fjolskylduvaenan og gaeta pess ad jafnveegi sé milli atvinnu
og einkalifs, 6haod fjolskylduadstaedum. Mikilvaegt er ad vinnutimi i launudu starfi sé
héflegur og ad folki sé gert kleift ad samraema fjélskyldulif og atvinnupatttoku med

sveigjanleika i starfi.

Vakin hefur verid athygli @ ad hugraen byrdi* & heimilum hefur mikil hrif & stédu kvenna &

vinnumarkadi, medal annars & atvinnupatttoku og starfsval. Sameiginleg dbyrgd &
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verkaskiptingu og verkefnastjornun & heimilum eru pvi mikilveegir paettir i barattu fyrir

jafnrétti.

A undanférnum arum hefur starfsumhverfi haskélamenntadra breyst miki® vegna
teekniframfara og par med geta skilin milli vinnu og einkalifs ordid éskyr. Rannsaka parf
ahrif flarvinnu og sitengingar & vinnutima, élag i starfi, stodu kynjanna og gaedi
fjolskyldulifs. Nidurstédur verdi nyttar vid opinbera stefnumdtun og vid gerd

kjarasamninga.

*Hugreen byrdi er skilgreind sem 6launud abyrgd, verkstyring og umsjén & heimilis- og fjélskylduhaldi. Einnig kéllud pridja vaktin (e. mental load).

Launa- og kjaramal

Kaup og kjor haskélamenntadra skulu endurspegla menntun peirra, simenntun,
fagpekkingu og hagreent virdi fyrir samfélagid. Naudsynlegt er ad koma til méts vid pann
tima og tekjutap sem déhjédkvaemilega hlyst af hdskélamenntuninni. Launasetning skal avallt

byggja @ mélefnalegum grunni og jafnrétti.

Starfsadsteedur og starfsumhverfi haskélamenntadra parf ad vera med peim haetti ad
naudsynleg nylidun starfsstétta sé tryggd og unnt sé ad lada menntad félk til starfa & ollum
svidum atvinnulifsins. Ad sama skapi er mikilveegt ad bua starfsfélki pannig vinnuumhverfi

ao verkefnin rmist innan skilgreinds vinnutima.

BHM leggur mikla aherslu & ad endurskoda 16g frd 1971 um 40 stunda vinnuviku.
Vinnuvikan verdi 35 virkar stundir fyrir dagvinnufélk og 32 virkar stundir fyrir vaktavinnufdlk.

Tryggt verdi ad stytting vinnuvikunnar nai til allra starfsstétta.

Rymka parf rétt til launa i veikindum. Rétturinn parf ad né til veikinda maka, barna ad 18 ara
aldri og annarra ndkominna. Einnig parf ad tryggja rétt til fjarveru & launum vegna andlats

barns, maka eda annarra ndkominna.

Arangursrikt samstarf vid stjérnvold og adra hagstjérnaradila skiptir miklu fyrir stefnumétun
i kjara- og réttindamalum ad mati BHM. Styrkja parf samhaefingu og samrao
hagstjérnaradila og adila vinnumarkadar & vettvangi Pjédhagsrads. Markmidio & ad vera
stédugra efnahagsastand og sjélfbaer aukning kaupmattar. Byggja parf 4 langtimastefnu

sem morkud er i satt og samradi vid alla adila vinnumarkadarins.
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Stjornvold verda ad sja til pess ad & hverjum tima liggi fyrir heildsteed launatélfraedi og
hagtolur um islenskan vinnumarkad. Hefja aetti heildartalningu launaupplysinga fré
launagreidendum hid fyrsta likt og tidkast annars stadar & Nordurléndum. Efla parf
kjaratolfreedinefnd med pad markmid i huga. Skilvirk og vondud télfreediséfnun er enda ein
meginforsenda pess ad haegt sé ad byggja upp heildstaett samningalikan i breidri satt allra

adila vinnumarkadar.

Lifeyrismal
Oflugt lifeyriskerfi er einn af hornsteinum islensks velferdarsamfélags. BHM telur mikilvaegt
a0 afkomudryggi peirra sem eldri eru og peirra sem verda fyrir tekjumissi vegna 6rorku eda

miska sé ad fullu tryggt med sjélfbaeru, priggja stoda lifeyriskerfi.

Breytingar 4 lifeyriskerfi landsmanna, hvort heldur sem um er ad reeda haekkun &
lifeyristokualdri, jafnvaegi milli sameignar og séreignar eda samraemingu réttinda milli
markada skulu unnar i samstarfi vid alla adila vinnumarkadar. Akvardanir um
kerfisbreytingar sem hafa ahrif 4 réttindi og framtidarafkomu lifeyrispega skulu gerdar i

breidri satt med stodugleika og fyrirsjdanleika ad leidarljosi.

Riki og sveitarfélog skulu standa vid markmid lifeyrissamkomulags frd 2016 um ad
lifeyrisréttindi skerdist ekki vid samraemingu milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
Standa parf jafnframt vid samkomulag um jofnun launa milli almenns og opinbers
vinnumarkadar eigi sidar en 2026. Endurskoda parf érorkubyrdi lifeyrissjéda og draga ur

tekjutengingu milli greidslina ur lifeyris- og almannatryggingakerfinu.

BHM telur séreignarpétt lifeyriskerfisins mikilveega stod sem skapi valfrelsi og sveigjanleika
vid toku lifeyris. Opinberir starfsmenn skulu hafa sému méguleika til rédstofunar séreignar
og tidkast & almennum markadi og leita parf leida til ad minnka fleekjustig vid radstéfun
séreignar. Auka parf upplysingagjof til félagsmanna um ahrif kerfisbreytinga og

mismunandi samsetningar lifeyrissparnadar & lifeyrisréttindi til framtidar.
BHM telur ad avallt skuli leita leida til hagraedingar i rekstri lifeyrissjoda par sem pvi verdur

vid komid. Gera parf lifeyrissjooum kleift ad fjarfesta meira i erlendum eignum til ad tryggja

ahaettudreifingu til framtidar.
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Menning og skapandi greinar

BHM stydur grunngildi menningar, lista og skapandi greina; sjélfsteeda hugsun,
sképunargledi og frelsi til ad njota pess sem menning hefur upp & ad bjéda. Menning er
hornsteinn sjalfsmyndar pjédar og audveldar okkur skilning, samkennd og vidsyni.
Adgengi allra ad listum og menningu studlar ad samfélagslegum j6fnudi. Huga parf

sérstaklega ad barnamenningu og fjdlmenningu.

Forgangsatridi er ad styrkja st6du islenskrar tungu eigi hin ad lifa af i alpjédlegu umhverfi.
Pvi er brynt ad tryggja menntun & svidi frumskdpunar og pydinga og hlta ad starfsumhverfi

peirra sem vinna ad framsetningu menningarefnis.

Fijolbreyttar atvinnugreinar menningar gegna vaxandi hlutverki i atvinnulifi pjédarinnar og
skapa toluverd bein og afleidd verdmaeti. Verdmaetasképun byggd a hugviti og nysképun &

breidum grunni er forsenda framfara og drangurs til framtidar.

BHM tekur patt i ad madta stefnu stjornvalda & svidi menningar, lista og skapandi greina i
samstarfi vio fagfélog atvinnugreina menningar. Véndud greining & hagreenum pattum er

grunnforsenda pess ad auka skilning & hagreenu mikilvaegi greinanna.

Oflug og vidtaek studningskerfi fyrir listamenn skipta miklu. Einfalda parf styrkja- og
studningskerfin og efla starfslaunasjod listamanna. Sterk héfundaréttarloggjof er

grunnforsenda pess ad listskdpun og framleidsla & menningarefni dafni & islandi.

Tryggja parf listaménnum og 68rum héfundum menningarefnis betri vernd i
kjarasamningum og auka réttindi peirra sem bua vid flékid starfsumhverfi og éreglulega
tekjudflun. Skoda parf kosti pess ad innleida atvinnuskapandi launatryggingakerfi fyrir
listamenn ad norraenni fyrirmynd. Gera parf Gttekt & kjarasamningsumhverfi listamanna &

islandi i samanburdi vid adrar starfsstéttir.

Menntamal og hask6lamenntun

Menntun og pekking er grundvollur samfélagslegra framfara og velferdar. Mikilvaegt er ad
meta menntun til launa, skapa jofn teekifeeri og standa vord um frelsi félks til ad stunda
fiolbreytt haskdlanam, heima og erlendis. Tryggja parf gaedi og frampréun

haskélamenntunar i samraemi vid alpjédleg viomio.

Stefna BHM 6




ERLY

BHM telur naudsynlegt ad stjérnvold maoti langtimastefnu i malefnum haskdlastigsins med
virkri patttéku bandalagsins. Aukid fjarmagn til haskdla, rannsékna og nysképunar er lykill
ad pvi ad atvinnulifid prdist og storfum fjolgi. Framldg til pbessara mélaflokka eiga ad vera

sambaerileg vid pad sem tidkast annars stadar & Nordurldndum. bPannig er unnt ad

bregdast vid nyjum adsteedum og breyttum atvinnuhattum.

Mikilvaegt er ad standa vord um sterk tengsl haskélamenntunar og atvinnulifs.
Haskdlasamfélagio, stjornvold og samtdk launafdlks purfa ad taka héndum saman um ad
tryggja namsframbod sem taki mid af Grum samfélagsbreytingum, svo sem vegna fjérdu
ionbyltingarinnar. Audvelda parf haskdlamenntudu folki ad auka vid fagpekkingu sina med
markvissri si- og endurmenntun. Brynt er tryggja félki adgang ad haskélamenntun 6hao

adsteedum, m.a. med sveigjanlegum kennsluhattum.

Efla parf fjarhagslegan studning hins opinbera vid haskélanema. Bandalagio stydur kerfi
sem byggir & blondu af ndmsstyrkjum, ldnum og hvétum svo fremi sem jafnrétti til ndms og
namsvals verdi tryggt. Auka parf sveigjanleika vid endurgreidslu namslédna og ad komid sé
til méts vid parfir einstaklinga sem takast & vid fjarhagslega erfidar adsteedur. BHM hvetur til

ao oll namslan falli nidur pegar lanpegi fer & eftirlaun eda hefur greitt af [ani 1 40 ar.

BHM stydur hagsmunabaréattu haskélanema og vill eiga gott samstarf vid Landssamtok
islenskra stidenta (LIS) sem og 6nnur hagsmunasamtok haskélanema. Mikilvaegt er ad

gjaldtaka i haskélum hindri ekki jafnt adgengi 6likra samfélagshépa ad haskdlamenntun.

BHM fagnar fjolbreytni og telur mikilvaegt ad haskélamenntun og réttindi sem fengin eru

erlendis séu metin & islenskum vinnumarkadi.

Skattamal

islenska skattkerfid parf ad vera sjalfbaert til framtidar og afla naegilegra tekna fyrir
samneyslu og naudsynlega grunnpjénustu. Skattkerfid skal vera réttlatt, einfalt, skilvirkt og
gagnsaett og skapa rétta hvata fyrir félk og fyrirtaeki. Bandalagid er métfallid pvi ad
sjélfbaerni i opinberum fjarméalum verdi nad framvegis med haekkun skatta & launafélk
heldur verdi hin tryggd med 63rum heetti, til deemis med auknum skottum a fjdrmagn og

eignir. Horfa beri til askorana hvad vardar vaxandi eignadjéfnud.
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BHM telur brynt ad stjérnvold efni loford sin um heildarendurskodun og eflingu
barnabdtakerfisins svo kerfid stydji vio velferd allra barna og foreldra 6had hjuskaparstédu
og légheimili. Heekka parf tekjuvidmid vaxta- og barnabdta pannig slikar beetur nytist
millitekjuhdpum betur og setja parf langtimaviomid um préun barnabdta med hlidsjén af

launa- og verdlagsproun. Afnema parf aldurstengdar skerdingar i barnabdtakerfinu.

Taka parf tillit til ndmslanaskulda vid Utreikning vaxta- og barnabdta auk pess ad gera

afborganir ndmslana fradréattarbaerar fra skatti.

Stjornvold eru hvott til ad endurskoda skattalegt umhverfi sjalfsteett starfandi einstaklinga
og réttindi peirra & vinnumarkadi. Greida parf fyrir nysképun og stydja pannig vid pa &
fyrstu drum reksturs. Endurskoda parf vidmidunarfjarhaedir reiknads endurgjalds en paer

gefa ranga mynd af starfshlutfalli peirra sem eru sjélfsteett starfandi.

BHM skorar & stjérnvold ad styrkja tekjudflunargetu sveitarfélaga & breidum grunni med
hlidsjon af aukinni pjénustupyngd og samfélagslegu virdi peirrar grunnpjénustu sem

sveitarfélégin veita 4 landsvisu.

Pess er krafist ad stjérnvold standi vio fyrirheit sem gefid var arid 2009 um ad styrkir ar

sjodum BHM verdi undanpegnir skéttum.

Umhverfis- og loftslagsmal
Sjalfbeer préun er lykillinn ad vidbragdi vido umhverfis- og loftslagsbreytingum. Sem
samfélag purfum vid ad geta svarad pvi hvernig vid notum nyjungar og taeknilausnir &

skilvirkan hatt til ad maeta dskorunum.

BHM telur ad stérefla purfi rannséknir og préun & svidi sjdlfbaerni, nd fram breytingum 4

neyslumynstri og lifshattum dsamt ad endurbaeta framleidsluferla.
BHM beinir pvi til fyrirtaekja og stofnana ad hvetja starfsmenn og vidskiptavini til notkunar

vistvaenni samgéngumata. Til pess parf ad skapa videigandi adstédu og ganga fram med

go6du fordeemi.
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BHM leggur dherslu & ad loftslagspol* og verndun liffreedilegrar fjolbreytni purfi ad taka til
greina vid alla dkvardanatdku og par bera allir dbyrgod; stjérnvéld, fyrirtaeki, félagasamtok
og einstaklingar. Mikil 4byrgd hvilir & stjérnvoldum ad skapa oflugan grundvéll rannsdékna,
freedslu og frekari frampréunar til ad bregdast vid og draga ar umhverfis- og

loftslagsbreytingum.

Vidbrogd vid dskorunum i umhverfis- og loftslagsmélum hafa grundvallarbreytingar i fér
med sér & vinnumarkadi, til deemis vardandi starfsframbod og hvernig peim storfum er
sinnt. Haskdlafélk gegnir mikilvaegu hlutverki vid pessar breytingar og BHM parf ad vera
patttakandi i stefnumétun og dkvardanatoku stjérnvalda sem snyr ad peim, medal annars

um réttlat umskipti. Enn fremur parf bandalagid ad eiga fulltrda i loftslagsraoi.

Haskolamenntun er naudsynleg til ad leida okkur inn i nyja framtid par sem brugdist er vid
askorunum i umhverfis- og loftslagsmalum. BHM mun nd sem fyrr standa vord um virdi

menntunnar og rannsékna og leggja pannig |60 & vogarskalarnar i barattunni.

*Loftslagspol er hugtak sem naer utan um adlégun ad dhrifum loftslagsbreytinga med pad ad leidarljési ad lagmarka tjon vegna afleidinga peirra.

Velferdarmal

Forsendur velferdar eru &flugir innvidir sem fela i sér jofn teekifeeri og adgengi fyrir 6l ad
menntun, heilbrigdis- og félagspjénustu og réttarvorslu 6had kyni, uppruna, efnahag og
stédu. Hid opinbera skal bera dbyrgd & fjarmognun og rekstri velferdarpjonustu til ad
tryggja 6ryggi borgaranna og sem best adgengi ad pjénustunni. Mikilveegt er ad félk fai
timanlega pjénustu i samraemi vid parfir sinar. Stefnubreytingar er porf innan
velferdarkerfisins til ad verjast I6ngum bidlistum. Til pess ad svo megi verda verdur ad

tryggja faglega umgjoérd pjénustunnar, starfsumhverfi og launakjor fagstéttanna.

Menntun og atvinnupéatttaka leggur grunn ad velferd og lifsgeedum. Tryggja parf ad oll hafi
moguleika til ndms og starfs vid haefi og Ut fré styrkleikum hvers og eins. Mikilvaegt er ad
pau sem glima vid feerniskerdingu njéti endurheaefingar og studnings med pad ad markmidi

ad baeta heilsu og lidan og auka patttdku i samfélaginu.

Stodir samfélagsins purfa ad grundvallast & sjalfbeerni. BHM vill auka patt rannsékna,

bréunar og nysképunar i velferdarsamfélagi og par gegna haskdlamenntud lykilhlutverki.
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Prda parf leidir til ad auka gaedi og skilvirkni i almannapjénustu til hagsbdta fyrir
einstaklinga og samfélag. Med velferdartaekni ma til deemis auka heilsulzesi og adgengi
félks ad upplysingum og pjénustu. Gaeta parf ad pvi ad taeknilausnir séu adgengilegar og
komi ekki i stadinn fyrir mannleg samskipti. Félagsleg tengsl eru lykilpattur pess ad

vidhalda gddri heilsu og vellidan.

BHM gegnir mikilveegu hlutverki hvad vardar velferd haskélamenntadra og fjolskyldna
peirra, medal annars med rekstri sjoda sem stydja vio forvarnir og endurhaefingu auk pess
ad audvelda sjodfélogum ad njéta orlofs. Si- og endurmenntunarsjédir veita

haskélamenntudum teekifaeri til ad préa fagpekkingu og efla stddu sina & vinnumarkadi.

Innan BHM starfa sérfraedingar & fjoImorgum svidum heilbrigdis og velferdar. Bandalagid

leggur &herslu & ad vera stjornvoldum til rddgjafar & svidi velferdarmala.

Vinnuverndarmal

Atvinnurekendur verda ad hlda vel ad peim mannaudi sem byr i starfsfélki med pvi ad
tryggja ofluga vinnuvernd og 6ruggar starfsadstaedur. Slikt studlar ad gédri heilsu og
vellidan, 6llum til hagsbota. Pad dregur ar likum & ad starfsmadur purfi ad minnka
atvinnupétttoku vegna vinnutengdra adstaedna med tilheyrandi neikvaedum ahrifum fyrir

vidkomandi og samfélagio.

BHM leggur dherslu & mikilvaegi forvarna i vinnuvernd og 6ruggra starfsadsteedna par sem
synt hefur verid fram & ad slikt sé hagkvaemt til langs tima. Stjérnvold purfa ad fidlga

Urreedum sem minnka likur & skertri starfsgetu og efla snemmtaeka ihlutun.

BHM hvetur stjérnvold og adila vinnumarkadarins til ad beita sér fyrir ad gerdar
séu reglulegar rannsoknir & svidi vinnuverndar, til deemis vardandi dlags- og umhverfispaetti

er leitt geta til skertrar starfsgetu.

Mikilvaegt er ad paer krofur sem gerdar eru til starfsfolks séu i takt vid faerni pess og
styrkleika. [ pessu sambandi er naudsynlegt ad tryggja gott adgengi ad si- og

endurmenntun. Pad skilar sér einnig i aukinni starfsdnaegju og jédkvaedri starfspréun.

Stjornvold purfa ad tryggja fjarmagn til eftirlitsadila svo peir geti sinnt betur

l6gbundnu hlutverki sinu. Pau purfa ad sja til pess ad allir vinnustadir séu med uppfaert
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dhaettumat og vidbragdsaaetlanir sem taka jafnt til andlegra, likamlegra og félagslegra

batta.
BHM fordaemir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna éreitni og ofbeldi. Vinnustadir eiga
ad vera med skyra verkferla pegar kemur ad slikum malum. Obodleg hegdun & ekki ad

lidast.

BHM leggur til ad farid verdi i heildsteeda endurskodun & I16gum um adbdnad, hollustuhaetti

og Oryggi a@ vinnustddum svo tryggt sé ad pau endurspegli vinnuumhverfid hverju sinni.
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