Skyrsla stjornar BHM starfsario 2017-2018

[ stjorn BHM starfsarid 2017 til 2018 satu bérunn Sveinbjarnardéttir (FRG), formadur; Gyda Hrénn
Einarsdottir (FL), varaformadur; Michael Dal (FH), gjaldkeri; Gudfinnur P6r Newman (KVH), ritari; Alda
Hrénn Johannsdéttir (SL); borkell Heidarsson (FIN) og Laufey E. Gissurardéttir (Pl) medstjérnendur.

Fulltrdar stjérnar i fastanefndum BHM:

Kjara- og réttindanefnd: Gyda Hronn Einarsdottir
Pjénustu- og adbunadarnefnd: borkell Heidarsson
Jafnréttisnefnd: Alda Hronn J6hannsdottir

Stjérnin fundadi 23 sinnum a arinu, ad jafnadi tvisvar i manudi. FjoImorg verkefni komu a bord stjérnar
en helstu umfjollunarefni og dakvardanir stjérnar eru raktar hér ad nedan.

Lifeyrissjodsmal

Stjéorn BHM sampykkti fyrir sitt leyti breytingar & sampykktum Brdar lifeyrissjéds vorid 2017 i takt vid
pbaer breytingar sem gerdar voru hja Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins, en bdokadi eftirfarandi af pvi
tilefni og 1ét fylgja med sampykkt sinni til stjérnar Bruar:

Med visan i dlit Markarinnar Ibgmannsstofu dags. 19.mai 2017 beinir stjorn BHM pvi til stjornar
Bruar lifeyrissjods ad setja sér madlefnalegar vidmidunarreglur um heimildir stjérnar til pess ad
taka vid skuldabréfum sem greidslu eda heimila greidslu sérstakra idgjalda i pvi skyni ad
greidendur njoti jafnreedis auk pess sem hagsmuna sjédsins sé gaett. Stjorn BHM telur einnig
ad skyra purfi, ad hdlfu stiornar Bruar lifeyrissjods, hverjir beri dhaettu af idgjaldatapi og
hvernig. Pd vill stiorn BHM beina pvi til stjiornar Bruar lifeyrissjods ad setja sér verklagsreglur
um hvernig skuli stadid ad breytingum ad réttindatéflum.

Sampykkt var ad kalla eftir |6gfraedidliti fra Mérkinni (dsamt BSRB og Ki) um fysileika pess ad hofda mal
gegn rikinu vegna breytinga a lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna (i A-deildum LSR og Bruar).

Légmenn Mérkinni skiludu BHM, BSRB og Ki alitsgerd vegna breytinga & 16gum LSR i lok &rs. Henni var
visad til kynningar og umfjéllunar i formannaradi BHM en einnig var fjallad itarlega um hana a
samradsfundum opinberu bandalaganna priggja, m.a. a fundi med l6gmoénnum 19. desember.

Gengid fra greidslum til Briar lifeyrissjods vegna framlaga BHM sem launagreidanda i samraemi vid
lifeyrissamkomulagid fra 2016. Einnig barst rukkun fra Bru vegna Fjolskyldu- og styrktarsj6ds (sem
lagdur var nidur arid 2008) i tengslum vid uppgjor vegna breytinga i kjolfar lifeyrissamkomulagsins.
Samkomulag vard um ad BHM, BSRB og Ki skiptu peirri greidslu jafnt & milli sin og var pad sampykkt i
stjorn.

Ymis mal & bordi stjérnar

Miklar mannabreytingar urdu a ldgmannstofunni Mandat um dramétin en BHM hefur att vidskipti vid
hana um drabil. [ framhaldi af pvi var sampykkt ad na samningum vid fleiri adila um l6gmannspjénustu.
Nidurstadan vard ad halda afram ad leita til Mandats en gera einnig samning vid Jén Sigurdsson
I6gmann. Fra pvi var gengid i upphafi ars.

Akvedid var ad taka saman logfraedi- og kjararannséknakostnad BHM sl. fimm ar eda fra 2012 til 2017.



Akvedid var ad skoda préun péknunareininga fyrir setur i stjérn og nefndum innan BHM tiu ar aftur i
timann. Rekstrar- og fjdrmalastjori skiladi stjérn minnisbladi um samanburd pdknana fyrir nefndarstorf
hja BHM, BSRB og Ki i agistmanudi. A grundvelli pess dkvad stjérn ad haekka greidslur fyrir hverja
pdknunareiningu Ur 5.339 kr. i 6.382 kr. Einnig var akvedid ad endurskoda upphad pdknunareininga
arlega hédan i fra.

Sampykktar voru verklagsreglur um gerd umsagna vid pingmal.

Akvedid var ad stydja herferd SIM — Vid borgum listamdénnum — med pvi ad rita forstédumoénnum
islenskra listasafna bréf og hvetja pa til ad greida myndlistarmdnnum sanngjorn laun fyrir uppsetningu
listsyninga og syningarhald.

BHM sendi erindi til fjarmalaraduneytis vegna akvaedis um starfslok i I6gum um kjararaad.

Rétt fyrir aramétin bodadi forsaetisradherra til samtals stjérnvalda vid adila vinnumarkadarins. Dagskra
og efni fundanna var kynnt og raett i stjérn.

Beidni Félags fréttamanna um styrk vegna malareksturs fyrir Haestarétti var hafnad.
Félag islenskra listdansara (FILD) dkvad ad segja sig ur BHM. Ursdgnin tekur gildi i arslok 2018.

Samradshodpur um faghaskdla hefur litid komié saman og vinna hans er i bidst6du.

Skrifstofa BHM

Akvedid var ad loka skrifstofu BHM i eina viku og var radinn inn starfsmadur i sumarafleysingar &
skrifstofu bandalagsins.

Sampykkt var ad stofna nytt stodugildi og auglysa eftir fraedslu- og jafnréttisfulltrda BHM. Gengid var
fra rddningu fyrir aramoét og hof viokomandi storf i byrjun jandar 2018.

VIRK éskadi eftir pvi ad tveir nyir VIRK-radgjafar baettust vid vegna langra bidlista i starfsendurhafingu.
Einn baettist vid i juli 2017. Hinn mun hefja storf i sumar.

Pjénustusamningur BHM vid VIRK var endurnyjadur i febrdar. VIRK greidir BHM adstodugjald fyrir alla
radgjafana og dkvedid gjald vegna simsvorunar og méttoku.

Innleiding nyrrar persénuverndarloggjafar, sem tekur gildi i mai 2018, hefur verid a abyrgd
framkvaemdastjéra, dsamt rekstrar- og fjarmalastjéra og logmanni bandalagsins. Haldinn var
sameiginlegur fraeedslufundur um 16ggjofina fyrir starfsfélk BHM og Ki i mars.

Opnud var gagnagatt 4 netinu par sem starfsmenn, stjérnir sjoda, stjorn BHM og formenn geta ndlgast
dagskra og fylgigdgn hvers fundar.

Bodad var til upplysingafundar um VIRK starfsendurheaefingarsjod med Vigdisi Jonsdoéttur,
framkvaemdastjéra VIRK, 7. juni 2017.

Pjonustuver BHM

[ lok juni sampykkti stjorn ad veita framkvaemdastjéra og formanni umbod til ad vinna afram tilldgur
um stofnun pjénustuvers fyrir sj6di BHM; Orlofssjod, Sjukrasjéd, Styrktarsjéd, Starfsmenntunarsjod og
Starfspréounarsetur haskdlamanna. Leitad var til stjérnunarradgjafa um ad adstoda vid fyrstu skref
innleidingarinnar en vidkomandi purfti svo ad segja sig fra verkefninu par sem han var tilnefnd af
paverandi fjarmala- og efnahagsradherra i stjérn samninganefndar rikisins.

Arkitekt var fenginn til ad utfaera nokkrar tillogur um hvernig maetti koma pjonustuveri fyrir & 3.
haedinni i Borgartuni 6. Akvedid var ad nyta midsvaedi haedarinnar til hins ytrasta og taka nidur veggi i
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kringum lyftuhusid. Framkvaemdir héfust i névember og lauk i jandar 2018. Nytt pjonustuver ték til
starfa 12. januar sl.

Gerd var pjonustukdnnun um alla sjodi innan vébanda BHM i upphafi ars og nidurstédur sendar til
umfijollunar i stjornum sjédanna.

Nyr rddgjafi baettist vid i pjonustuveri i stad starfsmanns sem haetti.

Hudsnaedismal BHM og félaga i Borgartuni 6

Husnaedismal bandalagsins voru sett a8 dagskrd stjérnar sumarid 2017 en rymid sem hysir starfsemi &
2. og 4. haed i Borgarttni 6 er i leigu med 6 manada uppsagnarfresti. Akvedid var ad kanna hvada
moguleikar vaeru i sto6unni og reeda pa vid adra eigendur i stjorn hasfélagsins. Radast purfti i vidgerdir
a gluggum & 3. haed. | upphafi 4rs veitti stjorn framkvaemdastjéra og rekstrar- og fjarmalastjéra
bandalagsins umbod til ad kanna framtidarkosti i htisnaedismalum i samstarfi vid Ki.

Erlend samskipti

BHM var ad pessu sinni gestgjafi 4 arlegum samradsfundi bandalaga haskélamanna & Nordurlondum.
Fundurinn var haldinn dagna 16.—18. agust ad Borgum i Grimsnesi. Formadur skiladi minnisbladi um
fundinn til formannarads.

Formadur og framkvaemdastjori fengu umbod stjornar til ad kanna hvad falist i adild ad Norraena
verkalydssambandinu (Nordens fackliga samorganisation — NFS). Magnus Gissler, framkvamdastjori
NFS, fundadi med stjorn og framkveemdastjora BHM 4. september og for vel yfir starfsemi NFS og
annarra samtaka stéttarfélaga sem adildarfélog NFS starfa einnig innan, s.s. ETUC, ITUC, TUAC.
Sampykkt var a fundi stjérnar 6. névember ad beina pvi til formannarads ad BHM saekti um adild ad
NFS. Gengid var fra umsékn BHM asamt fylgigobgnum og var hun formlega sampykkt af
framkvaemdastjérn NFS hinn 26. april 2018.

Formadur hélt erindi 8 Norraena atvinnuleysistryggingamétinu 4 Hellu 14. september.

Undirbuningur kjaravidraedna, stadan a vinnumarkadi, HASLA o.fl.

Reglulega var raett um undirbuning kjaravidraedna 17 adildarfélaga BHM vid rikid. Tillégur vinnuhdpa
sem storfudu @ vegum Kjara- og réttindanefndar i junimdanudi voru kynntar i stjérn. Radgjafarnefnd
adila vinnumarkadarins hja Hagstofunni hafnadi beidni BHM um sérkeyrslu @ pérudum samanburdi
fyrir adildarfélog pess. | kjolfarid var fundad med hagstofustjéra 24. oktéber til ad leita lausnar &
malinu. A samradsfundi BHM, BSRB og Ki var svo akvedid ad senda sameiginlegt erindi til Hagstofunnar
vegna pessa.

[ byrjun september bodadi rikissattasemjari alla adila & vinnumarkadi til 6formlegs fundar til ad reeda
horfur & vinnumarkadi. Formadur og framkveemdastjéri maettu fyrir hond BHM.

Akvedid var ad formadur ritadi forménnum stjéornmalaflokkanna bréf i tilefni alpingiskosninga 29.
oktéber 2017 til ad na fundum peirra og kynna stefnumdl BHM. Fundir voru haldnir med forystufdlki
Vinstri graenna, Framsodknarflokksins, Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata, Bjartrar framtidar og
Sjalfstaedisflokksins. Adrir flokkar brugdust ekki vid erindinu.

Tillaga Kjara- og réttindanefndar um ad gera sérstaka kénnun a launum og kjérum haskélakennara og
professora innan fjogurra adildarfélaga BHM var sampykkt i stjérn.

Hrint var af stad vinnu vegna dabendingar KVH um beintengingu launa innan SFR vid BHM i
stofnanasamningum vid rikid. Akvedid var ad kalla eftir minnisbladi um malid og erindi svo sent til
Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Enn er bedid formlegs svars vid pvi.



Umfjéllun um nytingu HASLA og kjarasamningsbundinna framlaga til BHM (0,1%) visad til Kjara- og
réttindanefndar sem var falid ad mota tillogur um nytingu fjarins. Stjorn sampykkti tillégu nefndarinnar
um uppbyggingu gagnagrunns BHM til framtidar og rddningu forritara i hlutastarf, til ad sinna pvi
verkefni. Pa var sampykkt eins og 4dur kom fram ad stofna nytt stédugildi freedslu- og jafnréttisfulltria
sem greitt er af pessu framlagi.

Skipun i nefndir, stjérnir og rad utan BHM a starfsarinu:
Malraektarsjédur 2017—-2018: Sigurdur Jéhannesson (KVH), hagfraedingur.

Stjérn LSR 2018-2020: Unnur Pétursdoéttir formadur FS, adalmadur, og Birgir Gudjénsson, formadur
KVH, varamadur.

Jafnréttisrad 2018— : borunn Sveinbjarnardéttir, formadur BHM, adalmadur (BSRB skipar varamann).

Styrihépur Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar (2. afangi): Laufey E. Gissurardéttir,
formadur bi.

Nefnd forsaetisrdduneytis um drvinnslu og nytingu launaupplysinga: Georg Brynjarsson, hagfraedingur
BHM.

Nefnd félags- og jafnréttisraduneytis vegna skipunar démara i Félagsddm vegna athugasemda fra
GRECO: Andri Valur Ivarsson, ldgmadur BHM.

Nefnd sem metur umfang kynferdislegrar areitni: Andri Valur ivarsson, ldgmadur BHM, og J6hanna
Heiddal Sigurdardéttir, freedslu- og jafnréttisfulltrii BHM,

Adgerdarhopur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti
kynjanna: J6hanna Heiddal Sigurdarddttir, freedslu- og jafnréttisfulltrdi BHM.

Adgerdarhdpur félags- og jafnréttismalaradherra i pvi skyni ad vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustddum: Andri Valur Ivarsson |gmadur BHM og Jéhanna Heiddal
Sigurdardottir freedslu- og jafnréttisfulltrdi BHM.

Samradshodpur vegna radstefnu um vinnumarkad framtidar (future of work): Erna Gudmundsdottir,
framkvaemdastjéri BHM.

Starfshépur um launatélfraedi: Gudfinnur bér Newman (KVH), ritari stjérnar BHM.

pa var fylgst med starfi fulltrda BHM i samradshdpi um 7. gr. Lifeyrissamkomulagsins og starfi fulltraa
BHM i starfshépi um snemmtaekan lifeyrisaldur.

Radstefna um fjérdu idnbyltinguna

Akvedid var ad standa fyrir opinni radstefnu um fjérdu idnbyltinguna undir yfirskriftinni: Misstu ekki af
framtidinni med patttdku erlendra fyrirlesara. Verkefnisstjori var radinn timabundid til ad sja um
undirbuning hennar. Styrkur fékkst fyrir meirihluta kostnadarins fra Starfspréunarsetri haskdlamanna.
Einnig var akvedid ad innheimta gjald af patttakendum. Radstefnan var haldin i Hérpu 23. névember.

Starfsazetlun og soknaraaetlun

Unnid var ad starfsaaetlun fyrir arid 2018 sem var sampykkt i formannaradi. pa var hafin vinna vid
soknardaetlun BHM til fimm ara med pad ad augnamidi ad leggja hana fyrir adalfund vorid 2018 og var
halfs dags vinnufundur stjérnar og sérfraedinga a skrifstofu bandalagsins haldinn 5. januar til ad hefja
gerd dzetlunarinnar. Sampykkt var ad kaupa radgjof fra Attentus vid gerd hennar.



Afmaelisnefnd BHM

Sampykkt var ad beina pvi til formannardds ad skipa 5 manna afmaelisnefnd vegna 60 ara afmaelis BHM
23. oktéber 2018. Sampykkt var ad skipa framkveemdastjdra priggja adildarfélaga, framkveemdastjora
og formann BHM i nefndina. KynningarfulltrGi BHM starfar med nefndinni. | april var gerdur
verktakasamningur vid Berg bér Ingdlfsson, leikstjora, um undirblining og umsjon hatidardagskrar
vegna afmaelisins. Vinna afmaelisnefndar hefur verid kynnt reglulega i stjorn.

#metoo

BHM undirritadi viljayfirlysingu allra heildarsamtaka & vinnumarkadi AREITNI, NEI TAKK! & fundi sem
Vinnueftirlitid bodadi til i januar. Bandalagid tdék einnig patt i starfi #metoo-hdps innan
verkalydshreyfingarinnar, m.a. sameiginlegum fundi heildarsamtaka launafélks og Kvenréttindafélags
islands 10. februar sl.

Samstarf vid Landssamband islenskra stidenta (LIS)

[ samstarfi vid LIS var akvedid ad halda prja fraeedslufundi fyrir haskélanema um lifeyrismal, réttindi &
vinnumarkadi og gedheilbrigdi i april. Fundirnir foru fram a Haskdlatorgi. ba var skyrsla LIS og BHM 16gd
fyrir stjorn BHM og 4kvedid ad framlengja samstarfssamning vid LIS.

[ lok mars var Lilju D. Alfredsdéttur, mennta- og menningarmalaradherra, sent bréf par sem BHM lysti
vonbrigdum med ad eiga ekki saeti i verkefnastjorn um endurskodun laga um LiN.

Styrkir til gédra malefna.

BHM berst fjoldi beidna a hverju ari um ad styrkja liknarfélog og margs konar malefni. beim varhafnad
med einni undantekningu en pad eru kaup @& styrkarlinu med [6gdi bandalagsins i blad
Neytendasamtakanna.

Akvedid var ad tilldgu formanns og framkvaemdastjéra ad styrkja prenn samtok & starfsarinu:

e Aallra vérum, landsséfnun fyrir Kvennaathvarfid. Keyptir voru varalitir og gloss handa
starfsfolki.

e PIETA island — samtdk gegn sjalfsvigum og sjalfsskada. Akvedid var ad lata andvirdi jélakorta
renna til samtakanna.

e Mottumars Krabbameinsfélagsins var studdur med kaupum & sokkum handa starfsfolki.

Formannarad

Formannardd fer med adsta vald i malefnum BHM & milli adalfunda og fundar ad lagmarki fijorum
sinnum 3 ari. bvi ber ad huga ad steerri og stefnumdtandi akvordunum til fyllingar daglegri
akvardanatoku sem er hlutverk stjérnar. A yfirstandandi starfsari komi radid saman i tiu skipti. Hvert
adildarfélag skipadi fastan varamann fyrir formann. A fyrsta fundi radsins 4 starfsarinu var fundadaetlun
par sem gert var rad fyrir niu fundum sampykkt. ba var i fyrsta sinn haldinn einn fundur an stjérnar a
starfsarinu. Hér ad nedan er fjallad um meginvidfangsefni formannarads 4 starfsarinu.

Su breyting vard a starfshattum formannarads ad opnud var gagnagatt a netinu par sem formenn geta
nu nalgast dagskra og fylgigdgn hvers fundar.

Nidurstodur uttektar & verkfallsadgerdum BHM-18 arid voru 2015 kynntar og raeddar.

Kosin var fimm manna uppstillingarnefnd i samrami vid bradabirgdadkvaedi laga BHM. Formannarad
setti henni erindisbréf i marsmanudi. ba var sampykkt skipan afmaelisnefndar sem undirbyr hatidahold
og vidburdi i tilefni 60 dra afmaeli BHM arid 2018.

Formannardad gaf ut erindisbréf fastanefnda bandalagsins.
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Fraedsludagskra og kynningarstarf BHM voru kynnt fyrir formannaradi, p.m.t. nyr stefnubaklingur og
kynningarmyndband til syningar i sjénvarpi og a netinu.

Astaeda er til ad geta pess hér ad 23. oktéber undirritudu formenn 14 adildarfélaga BHM endurnyjadan
kjarasamning vid Samtdk atvinnulifsins.

Tilldgum stefnumadtunarpings var visad af adalfundi 2017 til formannarads sem akvad ad kalla eftir fleiri
tillogum frd adildarfélogum og setja Urvinnsluna i hendur fimm manna starfshdps sem skipadur var &
fundi formannarads 14. juni 2017. Eftirfarandi tillaga var sampykkt:

Formannardd skipi fimm manna starfshop sem fdi pad hlutverk ad ryna niBurstédur
stefnumdtunarpings og allar stefnumdotunartillégur sem lagdar voru fyrir adalfund BHM 2017.
A grundvelli peirrar ryni verdi lagdar fram heildstaedar tillsgur ad nyrri stefnu BHM sem
afgreiddar verdi a aukaadalfundi haustid 2017. Med hépnum starfi framkvaemdastjori BHM og
kynningar- og freedslufulltrii bandalagsins.

Nidurstodur starfshdops formannarads um stefnu BHM voru kynntar a fundi radsins 5. oktéber. ba var
einnig sampykkt tillaga formanns um ad boda til aukaadalfundar BHM 1. névember 2017 par sem
tillogur starfshdps formannarads voru afgreiddar og ny stefna BHM sampykkt.

Fundur formannardds an stjérnar var haldinn 5. oktéber og sampykkti eftirfarandi:

Sampykkt ad beina pvi til stiornar ad méta tillégur ad reglum um fundarskép rddsins, p. @ m.
um medferd og afgreidslu tillagna sem lagdar eru fyrir radid.

Sampykkt ad beina pvi til stiornar ad moata tillogur ad reglum um form og innihald fundargerda
rddsins.

Sampykkt ad beina pvi til stiornar ad i addraganda drlegs fundar formannardds dn hennar fdi
formannarddid yfirlit um stédu helstu verkefna samkvaemt gildandi starfsdaetlun BHM. Yfirlitid
verdi til umfjéllunar d drlegum fundi rddsins dn stjornar.

Sampykkt ad beina pvi til stiornar ad fulltriar i formannarddi fdi adgang ad gégnum i
skjalakerfi BHM, s.s. fundargerdum formannardds og stjérnar BHM og gaedahandbdk.

Stofnadur var vinnuhdpur um fundarskop og fundargerdir. Hann skilar af sér i vor.

Fyrir aramoét var sampykkt ad saekja um adild ad Norraena verkalydssambandinu eda NFS (Nordens
fackliga samorganisation). Framkvaemdastjorn NFS sampykkti adild BHM hinn 26. april 2018.

Vandlega var farid yfir undirblning kjaravidreedna 17 adildarfélaga vid rikid og gerd grein fyrir
nidurstodum vinnuhdpa sem skipadir voru til ad undirbula vidraedurnar. Sampykkt var ad adildarfélog
fengju adgang ad upplysingum um grunnlaun innan hvers félags hja rikinu.

A fundi radsins i ndvember var fjallad um sérstakt kynningaratak BHM vegna kjaravidraedna 17
adildarfélaga vid rikid. ba voru kynnt aform um patttoku i norraenu rannséknarverkefni um sjalfstaett
starfandi haskélafdlk og stafraenar efnisveitur (e. digital platforms).

Upplyst var um samskipti BHM vié Hagstofuna vegna beidni bandalagsins og Kjara- og mannaudssyslu
rikisins um sérkeyrslur launaupplysinga i tengslum vid kjarasamninga. Radgjafarnefnd Hagstofunnar
hafdi hafnad beidninni en fundin var s timbundna lausn ad veita adgang ad vinnugdgnum.



Nidurstodur samrddshdps um 7. grein lifeyrissamkomulagins (jofnun launa a milli markada) voru
kynntar formoénnum. Einnig var fjallad um starfsemi annars vinnuhdps 8 vegum fjarmalaraduneytisins.
Sa fjallar um snemmtaekan lifeyrisaldur en hefur ekki skilad nidurstodum.

Fjarhagsdaetlun fyrir arid 2018 var undirbuin i stjérn ad hausti og 16gd fyrir formannardd BHM.

Sampykkt var ad halda adalfund BHM 8. mai 2018 & Icelandair hétel Reykjavik Natura. Tillogur
starfshdps formannarads um alyktanir sem leggja a fyrir adalfund voru kynntar i stjorn.

Fjallad var um fjarhagsaaetlun fyrir arid 2018 4 premur fundum. Han var sampykkt i januar 2018.
Starfsaaetlun BHM 2018 var 16gd fyrir og sampykkt a fundi 8. febrdar. bad nymaeli var sampykkt &
adalfundi 2017 ad hvort tveggja starfsdatlun og fjarhagsaaetlun gildi fyrir almanaksarid.

Formenn voru upplystir um framkvaemdir og undirbuining innleidingar nys pjonustuvers BHM sem var
formlega opnad 12. jandar.

AQ tillégu formanns KVH voru fulltrdar LSR og Bruar lifeyrissjdds fengnir til fundar vid formannarad til
ad gera grein fyrir stodu sjédanna m.t.t. nylegra lagabreytinga um breytingar 3 lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna.

i upphafi ars kynnti Gisli H. Hall fra l6gménnum Morkinni nidurstddu lagaalits um grundvéll
malshéfdunar vegna breytinga 4 A-deildum LSR og Bruar lifeyrissjéds i arsbyrjun. BHM, BSRB og K
hofdu sameinast um afla pess. Eftirfarandi var sampykkt af stjérn vegna sameiginlegrar malséknar med
Ki og BSRB, dags. 28. febrdar 2018:

Gisli G. Hall hrl. fra I6gménnum i Mérkinni kynnti @ fundi formannardds 10. janudar sl. dlitsgerd
sem hann ritadi ad beidni BHM, BSRB og KI um hugsanlega mdlsékn gegn rikinu vegna
breytinga @ légum um LSR. bar kom skyrt fram ad brynt veeri ad bandalégin héféudu mdl a
hendur rikinu svo ad mdlid fyrntist ekki vegna tomleetis.

Miklir hagsmunir eru i hufi fyrir félagsmenn adildarfélaga BHM og pvi sampykkir stiorn BHM
ad hefja undirbuning mdlséknar i samvinnu vid BSRB og K. Kostnadur vegna hennar skiptist ¢
milli bandalaganna priggja. bvi verdi beint til adildarfélaga BHM ad halda ad sér héndum par
til ljost er d hvada grunni sameiginlegt madl bandalaganna gegn rikinu verdi héfdad.

Rikisstjornin féll i septembermanudi og bodad var til alpingiskosninga 29. oktdber i annad sinn 4
tveimur arum. Ny rikisstjorn ték vié voldum 30. névember 2017.

Um aramatin baud forsaetisradherra forystu heildarsamtaka @ vinnumarkadi til samtals um stéduna
vinnumarkadi. | formannaradi var akvedid ad ésk FIN ad efna til undirbiningsfunda fyrir fundina med
stjornvéldum og var af pvi tilefni bodad til aukafundar i formannaradi 1. febrdar. A milli funda kom
fram tillaga ad verkferli fra FIN og 4 peim grunni lagdi formadur bandalagsins fram minnisblad par sem
lagt var til ad métadar yrou tillégur til alyktana a adalfundi um pau efni sem raedd vaeru i samtalinu vid
stjérnvold. Formannarad sampykkti ad efnt yrdi til upplysingafunda um vinnumarkadssjédi,
menntamal, launatoélfraedi, efnahagsmal og peningamal. Einnig sampykkti rddi ad fela starfshopi ad
mota tillogur ad dalyktunum um kjarardd, vinnumarkadssjédi, menntamal, hdsnaedismal,
heilbrigdispjonustu, peningastefnu og velferdarmal.

Rikisstjornin akvad ad skipa vinnuhdp um endurskodun starfshatta og laga um Kjararad. Hépurinn
skiladi tillogum sinum i februar. pa gerdi forsaetisradherra tillégu um nytt pjédhagsrad med patttoku
allra heildarsamtaka & vinnumarkadi. bad hefur ekki hafid storf.



Karl Sigurdsson sérfraedingur Vinnumadlastofnunar kom til fundar vié formannardd i marsmanudi
fjalladi um st6duna 4 islenskum vinnumarkadi.

Drog ad séknaraaetlun 2018-2022 voru l6gd fyrir aprilfund formannardds. Athugasemdir komu fram 3
fundinum. Akvedid ad kynna uppfeerd drég 4 adalfundi i mai og fjalla svo afram um azetlunina i
formannaradi.

Fulltrdar LIS i verkefnastjorn um endurskodun laga um Lanasjéd islenskra ndmsmanna kynntu starf
stjérnarinnar fyrir forménnum. Hugmyndir afmaelisnefndar BHM voru einnig kynntar & fundi radsins i
april. Stefnt er ad pvi ad afmaelisnefnd kynni fullbunar tillégur sinar a fundi formannardds i mailok.

Kjara- og réttindanefnd

A starfsarinu satu i kjara- og réttindanefnd (KOR) pau Halldér K. Valdimarsson (FRG), Laufey E.
Gissurardéttir (Pl), Sigrun Osp Sigurjénsdéttir (FIN), béra Sigfridur Einarsdéttir (Si) og Gyda Hrénn
Einarsdottir (FL) sem var formadur nefndarinnar. Auk pessa sitja formadur BHM og framkvamdastjori
BHM fundi nefndarinnar. Georg Brynjarsson hagfradingur BHM er verkefnastjoéri. Nefndin fundadi ad
jafnadi halfsmanadarlega og hélt ad auki opna fundi.

Tilgangur nefndarinnar samkveemt erindisbréfi er ad studla ad umraedu innan BHM um kjara- og
réttindamal. Mal sem fjallad var um 8 fundum nefndarinnar voru af ymsum toga, malefni sem snertu
félagsmenn beint og dbeint, sem og malefni sem tengjast kjara- og réttindamalum i vidara samhengi.
Hér 4 eftir er teept a helstu vidfangsefnum nefndarinnar 4 starfsarinu.

Nefndin héf starfsarid eftir adalfund 2017 med pvi ad halda opin fund vegna komandi kjaravidraedna 8
arinu 2017. bann 29. mai bodidi nefndin adildarfélég med lausa samninga vid rikid til skrafs og
radagerda. Nefndin hafdi pa lagt til stofnun nokkurra vinnuhépa til ad fjalla um msimunandi paetti
tengda vaentanlegum kjaravidraedum. Vinnuhdparnir voru eftirfarandi:

Vinnuhépur 1: Vinnutimi, stytting vinnuvikunnar, veikindaréttur, békun 2, békanir almennt,
sj6dir BHM og umhverfi peirra.

Vinnuhdpur 2: 7. greinin og nytt félk i lifeyriskerfinu

Vinnuhopur 3: Stofnanasamningakerfid, menntunarakvaedin og jafnlaunastadall
Vinnuhépur 4: PR mal

Vinnuhopur 5: Launapréun og launatélfraedi.

Nefndin fylgdi vinnuhépunum eftir inn i sumarid med pvi ad hafa einn fulltrda nefndarinnar i hverjum
vinnuhopi. Opinn kynningarfundur var haldinn 29. jani par sem vinnuhépar skiludu af sér og skiludu af
sér kynningum og tillogum til adildarfélaga. Nefndin nytti i framahaldinu tillégur hdpanna og pa
sérstaklega vinnuhdps 5 til ad prda afram gangagrunn BHM i tengslum vid kjaravidraedur haustsins.

[ jali hofdu fulltrdar § nefndinni reett sig efnislega ad nidurstédu um Gagnagrunn BHM og hvada peetti
fra vinnu Vinnuhéps 5 vaeri fysilegt ad forrita inn i gagnagrunninn. Nefndin lagdi fram tillogu til stjérnar
BHM um framhald & préun gagnagrunns BHM. A grunni tillégunnar var forritari radinn i 20% starf i
oktoéber sl. til ad vinna ad utgafu 2.0 af Gagnagrunni BHM. NU & vormanudum hefur nefndin lagt fram
endurskodada tillégu med minni kostnadi en aztlad var. Stefnt er ad pvi ad kynna fyrsta hluta
Gagnagrunns BHM 2.0 i mai og ad su utgafa verdi endanlega tilbuin i lok arsins. Fjolmaorg adildarfélog
BHM hafa lyst yfir anaegju sinni med verkefnid og med baetta pjonustu a svidi tolfraedi.

[ oktdber 6skadi nefdin dsamt FIR eftir pvi vid Hagstofu islands ad fa paradan samanburd 4 launapréun
adildarfélaga BHM. Radgjafarnefnd um vinnumarkadstolfraedi lagdist gegn pvi ad Hagstofa ynni pessa



bedni. BSRB hafdi adur lagt fram sambeaerilega ésk og var henni jafnframt hafnad. betta olli pvi ad
samtarfssamningar um launatélfraedi vid Hagstofu islands er i uppnami og parfnast endurskodunar.

A pessu ari var gerd vidhorfskdnnun & vegum nefndarinnar i stad hefdbundinnar kjarakénnunar.
Nidurstodur vidhorfskdnnunar lagu fyrir i jali 2017 og nytti BHM nokkra valda punkta dr kénnuninni
sem fréttaefni. Nidurstédur konnunar nyttust vel i innra starfi og pvi voru nidurstédurnar sendar afram
til adildarfélaga bandalagsins asamt opnum svérum fra félagsménnum vidkomandi félags en pau voru
oft & tidum ansi vidamikil. [ framhaldi af kénnuninni raeddi nefndin itarlega kannanir og nefndarmenn
eru sammala um a0 farsalast sé ad stefna ad pvi ad vinnsla raungagna hja bandalaginu geti komid |
stad kjarakannana og bandalagid beiti sér pa fyrir viohorfskdnnunum um einsték mal i stadinn. Enn er
b6 toluvert i land, sérstaklega hvad vardar launagégn hja sveitafélégum og eins a opinberum markadi
svo vera ma ad pad purfi ad gera kjarakannanir enn um sinn en yréu paer minni i snidum og aettu ad
beinast ad akvednum hépum.

A0 loknum kjaravidreedum 17 adildarfélaga BHM a starfsarinu gerdi nefndin uttekt a reynslu peirra af
launatélfraedipjonustu BHM og tolfraedigognum. Um er ad raeda fyrstu itarlegu uttekt bandalagsins a
pessum pjénustupaetti og mun nefndin nyta nidurstédurnar i sinum stérfum.

A vormanudum baudst nefndinni ad teekifeeri til ad taka patt i rannsékn & sambandi adstaedna i
starfsumhverfi, kulnunartengdra einkenna og laeknisfraedilegra einkenna. Kénnunin var gerd medal
félagsmanna flestra adildarfélaga BHM og verda nidurstodurnar kynntar 4 opnum fundi.

Nokkur adildarfélég BHM eru med sambaerilega békun, békun 7, i nyjasta kjarasamningi vid rikid sem
kvedur a um endurskodun 4 launaumhverfi rikisins, p.e.a.s. 1. og 11. kafla kjarasamnings. Nefndin hefur
lagt til ad 6llum adildarfélogum BHM sem eiga kjarasamning vid rikid verdi bodid ad tilnefna adila i
bakhdp sem velji sér svo vidraeedunefnd sem hefji samtal vid rikid & grundvelli békunarinnar.

Fjolmorg onnur mal voru 4 dagskrd nefndarinnar & starfsdrinu, t.d. Uttekt @ tengingum annara
stéttarfélaga i stofnanasamninga BHM félaga, umraedur um launatoflur adildarfélaga, kyngreining
gagna, ymis malefni tengd 12. kafla kjarasamnings vid rikid, umraedur um kjarardd og umraedur um
vanskil a greidslum i starfsmenntunarsjodi a almennum markadi.

Jafnréttisnefnd

A starfsdrinu 2017 var Jafnréttisnefnd BHM gerd ad fastanefnd. | nefndinni sitja: Berglind Rés
Magnusdoéttir (FH), Oskar Sigurdsson (FRG), Hjalmar Gunnar Sigmarsson (FIF) og Sigrun Osp
Sigurjonsdottir (FIN) formadur nefndarinnar. Alda Hrénn Jéhannsdéttir (SL) var fulltrdi stjérnar BHM i
nefndinni. Georg Brynjarsson, hagfraedingur BHM haetti sem verkefnastjéri nefndarinnar og vid tok
Jéhanna Heiddal Sigurdardattir, freedslu og jafnréttisfulltrdi BHM.

Jafnréttisnefnd hélt tvo fundi 3 starfsarinu 2017. Nefndin fjalladi um kyngreiningu félagsmanna
adildarfélaga BHM og tok fyrir erindisbréf nefndarinnar.

Med breytingu peirri sem att hefur sér stad a starfsménnum nefndarinnar er atlunin ad leggja rikari
aherslur a jafnréttismal. Mun nefndin funda ad jafnadi einu sinni i manudi og vera BHM til radgjafar
um jafnréttismal auk pess ad leggja fram tilldgur um adgerdir i jafnréttismalum.

Verkefnastjoéri nefndarinnar, sem einnig er fraedslu og jafnréttisfulltrdi BHM, er setlad ad endurskoda
jafnréttisstefnu BHM, vinna umsagnir um frumvoérp og énnur erindi par sem 6skad er eftir aliti BHM
um jafnréttismal. Hafa forgdngu um samstarf vid jafnréttisnefndir annarra launpegasamtaka asamt pvi
ad sinna adkomu annarra verkefna sem BHM hefur adkomu ad og vidburda sem tengjast
jafnréttismdalum. ba mun verkefnastjdri nefndarinnar einnig annast tilfallandi verkefni sem stjorn BHM
felur nefndinni.



Verkefnastjori jafnréttisnefndar mun upplysa nefndina um helstu jafnréttismal innan BHM og annarri
samstarfsvinnu i jafnréttismalum. Nefndin mun halda afram ad fylgja eftir jafnréttisstefnu og
jafnréttisdaetlun BHM.

Pjénustu- og adbunadarnefnd

[ pjonustu- og adbunadarnefnd sitja Hafdis Eyglé Jonsdéttir (FIN), Porkell Heidarsson (FIN) og bérdis
Hadda Yngvadéttir (Fraedagardi) en pau voru kjorin & adalfundi 2017. A starfsdrinu starfadi
framkvaemdastjéri BHM, Erna Gudmundsdéttir med nefndinni og formadur BHM, bdérunn
Sveinbjarnardottir sat fundi nefndarinnar.

Alls voru haldnir fjérir fundir a starfsarinu par sem nefndarmenn féru yfir aherslur fyrri nefnda og stédu
verkefna. Raett var medal annars um hisnadismal bandalagsins, nytt pjonustuver, fjarfundatengingar,
starfsmannaporf, innleidingu persénuverndarlaga og pd préun sem hefur verid a pjonustu og adbunadi
bandalagsins 4 nylidnum arum og ny stefna BHM skodud i pvi ljési. Ekki verdur litid framhja hr66um
pjodfélagsbreytingum og vaxandi krofum sem peim fylgja, hvort sem pad er i almennu laga- og
regluverki, eins og breytingu & persénuverndarlégum, vinnuverndarsjénarmidum m.a. med tilliti til
#metoo umraedunnar eda almennra kjaramala. betta kann ad kalla @ aukin umsvif i utanumbhaldi,
rannséknarstarfi og innleidingu 4 reglum og stefnu bandalagsins.

[ pessu sambandi var akvedid ad senda Ut kdnnun fyrir haustid til stjérna adildarfélaga til ad kanna
mogulega porf peirra a frekari pjonustu hja bandalaginu til ad maeta pessari préun. £tlunin er ad kynna
nidurstodurnar & opnum fundi i kjolfarid.
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