Skyrsla stjornar Sjukrasjods BHM 2017-2018

Stofnfundur sjoédsins var haldinn 1. april 1999 og er sjédurinn pvi ordinn 19 ara gamall.
Sjoofélagar i Sjukrasjodi BHM eru alls 3.540 i 23 adildarfélogum innan BHM og starfa a
almennum vinnumarkadi.

Stjorn og embaetti

Stjorn var kosin 4 fulltriaradsfundi i april 2016 til tveggja ara og er skipud pannig:
e Marianna H. Helgadéttir (FIN) var kosin formadur sjédsins,
e Andri Valur ivarsson (SL) varaformadur
e Hjalmar Kjartansson (KVH) medstjornandi.

Varamadur:
e Bjorn Th Arnason (FiH)

Stjéorn BHM tilnefndi jafnframt tvo stjérnarmenn til sama tima en pad eru:
e Hrund brandardéttir (Si)
e Gudbjorg borvardardéttir (Di)

Einnig voru kjornir tveir skodunarmenn reikninga til tveggja ara:
e Gisli Jonsson (D)
e Sigurdur Einarsson (SHMN)

Varamenn:
e Gunnar Gunnarsson (KVH)
e Halldér K. Valdimarsson (FG)

Stjérnin skipti si®an med sér verkum og var Hjalmar Kjartansson kosinn gjaldkeri og Hrund
brandardottir ritari.

Starfsemin
Stjérnin hélt 14 stjérnarfundi & starfsarinu. Medal verkefna stjornar er ad meta umsadknir,
endurskoda uthlutunarreglur, ad hafa eftirlit med greidslu idgjalda og sja um avoxtun sjédsins.

Arsfundur sjédsins var haldinn i april 2017 og fulltrGaradsfund i desember 2016 voru kynntar
breytingar a uthlutunarreglum sjédsins vegna arsins 2018.

Oll umsysla Sjukrasjédsins er i hondum skrifstofu BHM. Almenna afgreidslu umsdkna og
styrkja annast Helgi Dan Stefansson. Erna Gudmundsdottir framkveemdastjéri BHM og Gissur
Kolbeinsson fjarmalastjori bandalagsins annast fjarmal sjédsins.

Sjukrasjodur er med pjonustusamning vid BHM. Hann felur pad i sér ad greidd er fost upphaed
arlega til bandalagsins, bundin visitolu, na kr. 1.522.280 kr. 4samt pvi ad greiddar voru 1.384
kr. fyrir hverja umsdékn sem barst sjédnum arid 2017. Fyrir hvern reiknadan dagpeningamanud
er greidd half su upphaed.



1dgjold
Sjéofélogum hefur fjolgad fra sidasta ari, peir voru 3.540 um sidustu aramot en 3.100 um par
sidustu aramot.

18gjold i sjédinn hafa pvi aukist og voru arid 2017 alls 239,3 m.kr. 3 méti 200,2 m.kr. arid 2016.
Umsadknir og uthlutanir

Umsoknum um styrki Ur sjodnum hefur faekkad @ milli ara en arid 2017 voru afgreiddar 3.796
umsoknir @ mati 3.845 umsoknum arid 2016.

Heildarfjarhaed styrkja og sjukradagpeninga ndmu alls 216,7 milljdnum kréna samanborid vid
207,5 milljona arid 2016.

Fjoldi umsdkna um sjukradagpeninga foér ur 233 (2016) greiddum umsdéknum i 346 (2017).
Greiddar voru samtals 71 m.kr. arid 2016 sem jokst i rimlega 107 m.kr. arid 2017.

Haestu styrkirnir voru heilsuraektarstyrkir sem féru ar 36,8 m.kr. (2016) i 29,9 m.kr. arid 2017,
bar a eftir er medferd a likama og sal sem for ur 32,1 m.kr. (2016) i 24,2 m.kr. arié 2017 og
bridji haesti styrkurinn er faedingarstyrkur sem for ar 29,9 m.kr. (2016) i 23,3 m.kr. arid 2017.

Hér fyrir nedan er listi yfir greidda sjukradagpeninga og styrki drid 2017 i samanburdi vid darid
2016:

STYRKUR 2017 2016
Sjukradagpeningar 107,160,246 kr. 71,898,416 kr.
Forvarnir - Krabbameinsskodun/dhattumat 2,990,590 kr. 3,155,506 kr.

Heilsuraektarstyrkur
Medferd & likama og sal
Faedingastyrkur

29,980,732 kr.
24,234,752 kr.
23,340,000 kr.

36,845,698 kr.
32,123,619 kr.
29,875,000 kr.

Gleraugnastyrkur 8,756,642 kr. 9,776,157 kr.
Heyrnartakjastyrkur 435,000 kr. 1,150,281 kr.
Laser 2,858,620 kr. 3,840,000 kr.
Tannvidgerdir 13,819,260 kr. 14,776,926 kr.
Medferd & glasafrjovgunardeild 2,888,798 kr. 2,303,510 kr.
Dvil & heilsustofnun - kr. 530,000 kr.
Ferdastyrkur v. £ttleidingar - kr. - kr.
Starfstengt afall/dvaent starfslok 245,100 kr. 309,699 kr.
Utfararstyrkur - kr. - kr.
Annar heilbrigdiskostnadur - kr. 750,000 kr.
Adrir styrkir - kr. 91,146 kr.
SAMTALS 216,709,746 kr. 207,478,958 kr.




Tryggingasteerdfraedingur sjodsins metur pad svo i skyrslu sinni i mars 2018 ad sjodurinn eigi
vel fyrir afélinum skuldbindingum, en maelir med pvi ad dregid verdi nokkud ur greidslu
annarra styrkja og stefnt ad styrkingu eigin fjar sjédsins. Ad 60ru leyti er visad til peirrar skyrslu
um tryggingafraedilega stodu sjodsins.

Fjarfestingarstefna og avoxtun sjédsins

Fjarmunir sjoédsins eru ad mestu dvaxtadir hja islandsbanka. Steerstur hluti er dvaxtadur i
innlendum skuldabréfum og innldanum eda ad lagmarki 90%. Heimilt er ad vera med allt ad
10% i innlendum hlutabréfum. Nafnavoxtun eignasafnsins a arinu 2017 var 5,34%. En
samkveemt Gtreikningum tryggingastaerdfradingsins var nettd raundvoxtun sjédsins a arinu
2017 -2,1%.

Fjarfestingarstefnu sjédsins var sidast breytt a fulltrdaradsfundi i april 2013.

Rekstur og stada sjodsins

Tekjur umfram gjold eftir fjarmunatekjur og -gjold voru 8,1 (hagnadur) samanborid vid taept
18.3 m.kr. tap arié 2016. Framlog til sjddsins & milli aranna 2016 og 2017 hafa haekkad mikid
eda ur 200,2 milljénum i 239,2 milljénir. Sveiflur eru téluverdar i sjukradagpeningum milli ara
og pess ma geta ad sjukradagpeningar voru téluvert haerri arié 2017 eda 107,2 m.kr. ur 71,9
mkr. arid 2016. Adrir styrkir drégust saman ur 105,7 m.kr. i 86,3 m.kr. Eigid fé sjddsins nam
94,1 milljdnum um sidustu daramét samanborid vid 86,0 milljénir arid 4 undan.

Uthlutunarreglur

Stjérn sjédsins endurskodar Uthlutunarreglur arlega. Er pad gert til pess ad koma & méts vid
Oskir og parfir sjo6félaga ad einhverju leyti, en hafa verdur i huga ad tryggingasteerdfreedingur
sjodsins hefur radlagt sjodsstjorn ad styrkja eigid fé sjédsins og hefur sjédsstjérn stefnt ad pvi.

Breytingar a uthlutunarreglum Sjukrasj6ds BHM voru kynntar a fulltrdaradsfundi Sjukrasjéds

BHM i desember sl. og voru gerdar ordalagsbreytingar a reglunum og hamarksbaetur
haekkadar.

Onnur mal

Personuvernd

Ut fra persénuverndarldgum pd reeddi stjérnin um pad i upphafi starfsarsins hvernig megi
tryggja ad stjornin vissi ndgu mikid um vidkomandi umsaekjendur an pess ad purfa ad vita
meira en naudsyn ber. Stjérnin taldi mikilvaegt ad skoda petta betur samhlida endurskodun
BHM & medferd persénugreinanlegra gagna sem BHM er ad sysla med og endurskoda sidan
hvada gogn stjorn sjédsins @ ad geta haft adgang ad og hvort stjorn félagsins pyrfti ekki ad
ganga fra undirskrift pagnareids. Einnig raeddi stjérnin hvernig fundargerdir eigi ad vera ur
gardi gerdar, peer purfa ad segja ndégu mikid um akvordunartoku i mali vidkomandi sjédfélaga
an pess ad vera haegt ad haegt sé ad rekja paer upplysingar til sjédfélaga.

Fundargdgn og fundargerdir
Stjérn sjodsins akvad ad 4 naesta starfsari, eftir fulltrdarradsfund, yrdu allar fundargerdir
undirritadar, hvort sem pad yrdi gert rafraent eda med hefdbundnum heetti. Jafnframt hefur



stjérn sjodsins tekid i gagnid rafraena gatt, Share Point, og par eru 6ll skjol funda vistud og
stjérnarmenn hafa adgang ad gattinni.

Helstu erindi sem hafa borist sjodnum
Morg erindi berast sjodsstjorn og stjorn sjodsins fjallar um pau eins og purfa pykir. Rétt er
nefna sérstaklega prju erindi sem barust sjodnum a arinu.

e Erindifrd Félagi listmedferdarfraedinga

o Listmedferdarfreedingar eru félagar i BHM og eru med hdskélamenntun. bratt
fyrir mikid erfidi pa hefur peim ekki tekist ad fa pad vidurkennt ad vera
heilbrigdisstarfsmenn samkvaemt I6gum. Vegna pessa 6skudu
listmedferdarfraedingar eftir undanpagu fra dkvaedi uthlutunarregla sjédsins
vegna medferdar 4 likama og sal um ad viokomandi medferdaradili purfi ad
hafa starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis. Akvedid var ad hafna pessu erindi.

e Kjarafélagi vidskipta- og hagfraedinga (KVH)

o KVH éskadi eftir pvi ad stjorn sjédsins myndi skoda pann moguleika ad
félagsmenn, sem vaeru ad koma inn til stéttarfélaga BHM og vaeru i 6drum
sjukrasjédum, geetu strax vid upphaf adildar 6dlast réttindi i Sjukrasjédi BHM
gegn greidslu gjalds. Akvedid var ad breyta Uthlutunarreglum sjédsins pannig
ad fra og med 1. mai nk. er stéttarfélogum heimilt ad greida eingreidslu, sem
veeri igildi idgjalds til sjodsins af peim heildarlaunum sem viokomandi var med
sidustu 6 manudina adur en hann myndi hefja greidslu inn i sjédinn. Pannig
myndu félagsmenn i 66rum sjédum sem flytjast yfir med adstod stéttarfélags
00last 6 manada veikindarétt um leid og peir faerast yfir til SBHM.

e Samtokum atvinnulifsins (SA)

o SA 6skadi eftir pvi ad sjodurinn skodadi pann moguleika ad byggja upp eins
konar tryggingasjod fyrir minni fyrirtaeki sem gaetu pannig tryggt sig hja
sjodnum fyrir peim veikindarétti sem kvedid er 4 um i kjarasamningi. b4 myndi
sa sjodur standa straum af veikindadégum starfsmanna hja vidkomandi
fyrirtaeki umfram akvedid ldagmark sem vinnuveitandi baeri kostnad vegna.
Akvedid var ad hafna pessu erindi.

Lokaord

Sjédurinn hefur steekkad ort undanfarin ar, tekjur hafa aukist og utgjéld samhlida. Einnig ma
almennt buast vid pvi ad sveiflur séu i greidslum sjukradagpeninga af sjukrasjodi af pessari
staerd. Stjorn tekur dkvardanir sem mida ad pvi ad halda sjodnum i jafnvaegi og reynir ad horfa
til pess ad auka sjodssofnun.

Marianna H. Helgadottir, formadur SBHM



